KLASA: 053-01/20-01/10
URBROJ: 2134/01-14-1-01-20-20
U Kastel Gomilici 16.12. 2020. godine

Na temeljuclanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovangsnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,
7/17., 68/18., 98/19., 64/20.) ¢lanka 14. stavka 1. Pravilnika o postupku zapoahg te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanjejétenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zapoSljavanje dpje

POZIV NA PISMENU PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz naigga i koji su pravodobno dostavili svu traZenu fjuoiu)
dokumentaciju uz prijavu na natpg za radno mjestocitelja/ice informatike na neoddeno puno radno vrijeme
u Osnovnoj Skoli kneza Trpimira, KaStel Gomilicai¢rSitelj/ica) koji je objavljen nanreZnim stranicama i
oglasnim pléama Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje te mrezmanisama glasnoj plgi Skole
dana 19.11. 2020. Godine

Pismeno testiranje provodi se s kandidatima pigauin na natjéaj koji ispunjavaju uvjete iz
natjeaja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu gooiu) dokumentaciju uz prijavu na
natjetaj, a ocemuce, zbog zastite osobnih podataka, biti obavije&ktrontkim putem na
e-mail adresu naztanu u prijavi na natja,.

Pismeno testiranje provestcée se sukladno Odluci o &iau procjene odnosno testiranja
kandidata prijavljenih na natjaj.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sref§koli (NN 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 186/152/14.,7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.)

- Pravilnik o n&inima, postupcima i elementima vrednovanggnika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 112/10. i 82/19.)

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskihara (NN 94/15. i 3/17.)

- Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidencig javnim ispravama u Skolskim
ustanovama (NN 47/17., 41/19.176/19.)

- Pravilnik o tjednim radnim obavezama&itelja i struienih suradnika u osnovnoj Skoli
(NN 34/14., 40/14., 103/14.1102/19.)

- Pravilnik o izvaienju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovaitivnosti izvan Skole
(NN 67/14.181/15.)

- Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom @dg obrazovanju &¢enika s teSkéama
u razvoju (NN 24/15.)

- Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predinérmatike za osnovne Skole i
gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 22/2018.)

- Sadrzaj Loomena za predmet Informatika za osnékoke

- Digitalni obrazovni sadrzaji - e-Skole.



Pismeno testiranje provest se:
dana 22.12. 2020. godine (utorak) s petkom u 8.30 sati
u Osnovnoj Skoli kneza Trpimira, 21 213 Kastel Gortica, Eugena Kumiéiéa 2.
Datum odrzavanja pismenog testiranja te obavijastlidatima koji se pozivaju na testiranje,
a ispunjavaju uvjete iz nafjgja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu gooiu)

dokumentaciju uz prijavu na naig objavljen je na mreznoj stranidit{p://0s-kneztrpimir-
kastelgomilica.skole.hr/natjecpjiajmanje 5 dana prije dana odrzavanja provjere.

Kandidat je duzan ponijeti sa sobom osobnu iskaziidrugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utduje identitet kandidata prije testiranja.

Sukladno epidemioloskim mjerama kandidat je nairtage duzan ponijeti svoju masku i
kemijsku olovku. Na ulazu u Skolsku zgradu potremavrsiti dezinfekciju ruku i potplata
te izmjeriti temperaturu.

Nakon utvdivanja identiteta kandidata, Povjerensteoistom urditi test.

Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati iprezime na ozri@nom mjestu u testu.

Test se piSe isklfiivo kemijskom olovkom, a predi®no vrijeme testiranja je 45 minuta.

Za vrijeme provedbe testiranjge dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bfkama,;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredat

- napusStati prostoriju u kojoj se provodi testimrpez odobrenja osobe koja provodi
testiranje;

- razgovarati s ostalim nagam osobama, niti na drugi &ia naruSavati koncentraciju.

Ukoliko se prekrse prethodno navedena pravila ldatde biti udaljen s provedbe testiranja
te se njegov test e vrednovati.

Ako kandidat ne pristupi pismenoj provjeri znanjaasratée se da jepdustao od prijave na

natjea;.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zapoSljavanje



