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OSNOVNA ŠKOLA KNEZA TRPIMIRA

KAŠTEL GOMILICA 

Eugena Kumičića 2

21213 Kaštel Gomilica

Matični broj: 03118045

OIB: 54313432160

Broj RKP: 13158

Razina: 31

Šifra djelatnosti: 8520 (Osnovno obrazovanje)

BILJEŠKE

za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2014.

BILJEŠKE UZ IZVJEŠTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA, PRIMICIMA I IZDACIMA (OBRAZAC PR-RAS)

PRIHODI I PRIMICI
AOP 047 (AOP 056 i 057) – 100.579,00 kn – Odnosi se na prihode iz proračuna Grada Kaštela za sanaciju sportske dvorane u iznosu 76.000,00 kn, za Klub mladih tehničara u iznosu 12.380,00 kn, sufinanciranje troškova mentora na natjecanju učenice u Norveškoj u iznosu 4.353,00 kn i druge prihode (za financiranje troškova prijevoza učenika na prometni poligon i troškova službenog puta za natjecanje u čitanju u Sisku) u iznosu 1.993,00 kn, iz proračuna Splitsko dalmatinske županije za sufinanciranje troškova mentora na natjecanju učenice u Norveškoj u iznosu 4.353,00 kn, te od Agencije za odgoj i obrazovanje za Županijsko stručno vijeće u iznosu 1.300,00 kn. Navedeni prihodi su za 88.399,00 ili  725,0 % veći u odnosu na prethodnu godinu. najvećim dijelom zbog ostvarenih prihoda za financiranje troškova sanacije sportske dvorane i troškova natjecanja u Norveškoj i u Sisku.
AOP 067 (AOP 068 i 070) – 54,00 kn – Odnosi se na prihode od kamata na sredstva na žiro računu. U odnosu na prethodnu godinu ovi prihodi su manji za 34,00 kn ili 37,2 %, zbog manjeg iznosa novčanih sredstava na žiro računu.

AOP 090 (AOP 096 i 101) – 95.257,00 kn – Odnosi se na prihode od Hrvatskog zavoda za zapošljavanje za financiranje osoba na stručnom osposobljavanju (sedam osoba) u iznosu 26.977,00 kn, Grada Kaštela i Splitsko dalmatinske županije za sufinanciranje pomoćnika u nastavi (3 pomoćnika u nastavi) u iznosu 67.830,00 kn, donacije učenika za sufinanciranje troškova materijala u nastavi u iznosu 450,00 kn. Navedeni prihodi su za 36.406,00 kn ili 61,9 % veći u odnosu na prethodnu godinu zbog većeg broja osoba na stručnom osposobljavanju i pomoćnika u nastavi.
AOP 107 (AOP 108 i 110, 111 i 112) – 25.098,00 kn – Odnose se na prihode od iznajmljivanja učionice u iznosu 11.634,00 kn, prihode od donacija od Zajednice tehničke kulture i jedne pravne osobe za Klub mladih tehničara u iznosu 13.464,00 kn.
AOP 114 (AOP 115 i 116) – 8.836.281,00 kn – Odnosi se na prihode od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta za financiranje rashoda za zaposlene u iznosu 7.651.154,00 kn, te od Splitsko dalmatinske županije za financiranje redovne djelatnosti (rashoda poslovanja) u iznosu 1.185.127,00 kn.
AOP 119 (AOP 130 i 131) – 499,00 kn – Odnosi se na povrat više uplaćenih sredstava u ranijim godinama za sudske troškove u iznosu 359,00 kn i prihode u iznosu 100,00 kn. U odnosu na prethodnu godinu prihodi su smanjeni za 4.056,00 ili 90,0 % jer su u prethodnoj godini ostvareni prihodi od rabata za časopise.
AOP 251 (AOP 3266) – 490,00 kn – Odnosi se na prihode od prodaje stana na kojemu je postojalo stanarsko pravo.

RASHODI I IZDACI
AOP 133 – Rashodi za zaposlene – 7.450.509,00 kn – Odnose se na rashode za bruto plaće zaposlenika (za redovan rad, prekovremeni rad i posebne uvjete rada), doprinose na plaće (za obvezno zdravstveno osiguranje, obvezno osiguranje u slučaju ozljede na radu, te poseban doprinos za poticanje zapošljavanja), te ostale rashode za zaposlene (jubilarne nagrade, darove djeci, naknade za bolest, invalidnost i smrtni slučaj, otpremnine i ostale naknade). Rashodi za zaposlene su u 2014. na razini ostvarenih u prethodnoj godini . Značajnije su povećani rashodi za prekovremeni rad (za 106,5 %) jer je u školskoj godini 2013/2014. povećan broj sedmih razreda odnosno za 2 sata tjedno je povećan broj sati iz fizike koji su se obračunavali kao prekovremeni sati. Za 14.334,00 kn ili 16,0 % su smanjeni ostali rashodi za zaposlene zbog smanjenja rashoda za jubilarne nagrade (zbog nove osnovice za obračun).
AOP 145 – Materijalni rashodi – 1.535.301,00 kn – Odnose se na naknade troškova zaposlenima u iznosu 264.250,00 kn., rashode za materijal i energiju u iznosu 368.722,00 kn., rashode za usluge u iznosu 862.072,00 kn., naknade troškova osobama izvan radnog odnosa u iznosu 27.702,00 kn, te ostale nespomenute rashode poslovanja u iznosu 12.555,00 kn. Navedeni rashodi su za 366.977,00  ili 31,4 % veći u odnosu na prethodnu godinu.
AOP 146 – Naknade troškova zaposlenima - 274.332,00 kn - Odnose se na troškove službenih putovanja (dnevnice i naknade za smještaj i prijevoz na službenom putu u zemlji i inozemstvu, naknade za prijevoz na posao i s posla, seminare, savjetovanja i simpozije, tečajeve i stručne ispite. U odnosu na prethodnu godinu, navedeni rashodi su manji za 10.082,00 ili 5,3 %. Vrijednosno značajnije su povećani rashodi za službena putovanja za 39,8 % zbog troškova za natjecanje u Norveškoj, te rashodi za stručno usavršavanje zaposlenika za 30,2 % zbog troškova ispita za ložača centralnog grijanja za 3 zaposlenika. Smanjeni su rashodi za naknade za prijevoz za 12,1 % zbog novog načina obračuna troškova prijevoza na posao i s posla
AOP 151 – Rashodi za materijal i energiju - 368.722,00 kn. – Odnose se na rashode za uredski materijal, pedagošku dokumentaciju, literaturu (publikacije, časopise i glasila), materijal i sredstva za čišćenje i održavanje, materijal za potrebe nastave, električnu energiju, lož ulje, gorivo, materijal i dijelove za tekuće i investicijsko održavanje, sitni inventar, te službenu radnu i zaštitnu odjeću. 
U odnosu na prethodnu godinu, značajnije su povećani rashodi za sitan inventar (zbog nabave računala i projektora) za 30.205,00 kn ili 145,4 %, a smanjeni su rashodi za materijal za tekuće i investicijsko održavanje za 7.415,00 ili 28,4 %.
AOP 159 – Rashodi za usluge – 862.072,00 kn – Odnose se na rashode za usluge telefona pošte i prijevoza (telefon, telefaks, internet, poštarina, prijevoz učenika), usluge tekućeg i investicijskog održavanja (građevinskih objekata, postrojenja i opreme i ostale usluge), usluge promidžbe i informiranja (tisak, TV pretplata i ostale usluge), komunalne usluge (opskrba vodom, odvoz smeća, deratizacija i dezinsekcija, dimnjačarske i ostale komunalne usluge), obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenih, intelektualne usluge (naknade za autorske honorare, ugovore o djelu i ostale intelektualne usluge), računalne usluge (održavanje računalnog programa), te druge usluge (usluge čuvanja osoba i imovine, čišćenja i druge usluge) U odnosu na prethodnu godinu, navedeni rashodi su veći za 362.824,00 ili 72,7 %. Vrijednosno značajnije su povećani rashodi za usluge tekućeg i investicijskog održavanja zbog sanacije krova škole za 388,4 %, troškovi promidžbe i informiranja za 24,2 % zbog objave natječaja za ravnatelja, te intelektualne i ostale usluge za 49,4 % zbog povećanih troškova za pomoćnike u nastavi.
AOP 169 – Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa - 27.702,00 kn – Odnose se na naknade troškova za osobe na stručnom osposobljavanju, naknade troškova službenog puta učenicima (na natjecanjima) i drugih troškova. U odnosu na prethodnu godinu, navedeni rashodi su veći  za 14.737,00 kn ili 113,7 % zbog zapošljavanja 7 osoba na stručnom osposobljavanju (financirano iz sredstava Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).

AOP 171 – Ostali nespomenuti rashodi poslovanja – 12.555,00 kn – Odnose se na rashode za reprezentaciju, članarine, rashode vezane za natjecanje učenika, sanitetski materijal, te druge rashode. U odnosu na prethodnu godinu, navedeni rashodi su smanjeni za 1.267,00 kn ili 9,2 %.
AOP 178 – Financijski rashodi – 5.549,00 kn – se odnose na naknade poslovnoj banci za usluge platnog prometa i naknade Financijskoj agenciji za e-pakete. U odnosu na prethodnu godinu povećani su za 1.665,00 kn ili 42,9 % zbog naknada Financijskoj agenciji nakon uvođenja centralnog obračuna plaća.
AOP 598 – Ukupni prihodi i primici su ostvareni u iznosu 9.058.258,00 kn,

AOP 599 – Ukupni rashodi i izdaci su ostvareni u iznosu 8.991.359,00 kn,
AOP 600 – Višak prihoda i primitaka je ostvaren u iznosu 66.899,00 kn, a odnosi se na    višak prihoda ostvaren iz vlastitih i ostalih izvora.

AOP 602 – Preneseni višak prihoda iz prethodnog razdoblja iznosi 34.574,00 kn. 
AOP 604 – Višak prihoda i primitaka raspoloživ u sljedećem razdoblju iznosi 101.473,00 kn (iz vlastitih i ostalih izvora).
AOP 606 – Rashodi budućih razdoblja – 623.014,00 – se odnose na plaće za zaposlene za prosinac 2014.
BILJEŠKE UZ BILANCU (OBRAZAC BIL)

AOP 002 – Nefinancijska imovina – 4.237.439,00 kn, što je za 99.208,00 kn ili 2,3 % manje u odnosu na prethodnu godinu (zbog ispravka vrijednosti).

AOP 061 – Financijska imovina – 1.149.345,00 kn, što je za 387.187,00 kn ili 50,8 % više u odnosu na prethodnu godinu (zbog povećanja potraživanja od Splitsko dalmatinske županije za podmirenje obveza za rashode poslovanja i većeg iznosa sredstava na žiro-računu).
AOP 143 – Rashodi budućih razdoblja i nedospjela naplata prihoda – 626.599,00 kn najvećim se dijelom odnose na plaće za zaposlene za prosinac 2014.

AOP 146 – Obveze i vlastiti izvori – 5.386.784,00 kn se odnose na obveze u iznosu 1.011.726,00 kn i vlastite izvore u iznosu 4.339.833,00 kn. U odnosu na prethodnu godinu obveze su iskazane više za 320.327,00 kn ili 44,1 %.

BILJEŠKE UZ IZVJEŠTAJ O OBVEZAMA (OBRAZAC OBVEZE)

AOP 36 – Stanje obveza na kraju izvještajnog razdoblja –     1.011.726,00 KN
· Obveze za zaposlene (plaća za prosinac 2014.)
          619.443,00 kn

· Obveze za materijalne rashode

                              359.866,00 kn
· Naknade troškova zaposlenima (za prijevoz i stručno             12.513,00 kn
usavršavanje)
Rashodi za materijal i energiju (uredski materijal, energija,      41.074,00 kn
sitni inventar i radna odjeća)
Rashodi za usluge (usluge telefona, pošte i prijevoza,            304.510,00 kn
usluge tekućeg i investicijskog održavanja, komunalne 

usluge, ugovori o djelu i ostale usluge)

Obveze za ostale materijalne rashode (reprezentacija i             1.769,00 kn
drugi rashodi

· Obveze za financijske rashode                                                  64,00 kn

· Ostale obveze (za bolovanje preko 42 dana 

i za nesreću na poslu, te prema državnom proračunu)
     32.353,00 kn







    

Kaštel Gomilica, 02. veljače 2015.
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/Zoran Blažević/

