Na temeljuc¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodnea“,broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08) teclanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovsogdnjoj Skoli (,Narodne novine*,
broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,126/86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17 i 68/18)
Skolski odbor Osnovne 3kole kneza Trpimira uz ety suglasnost Splitsko-dalmatinske
Zzupanije (Zakljgak, KLASA: 021-04/19-02/77 ; URBROJ: 2181/1-01-19-0d 28. svibnja 2019.
godine), dana 3. lipnja 2019. godine donosi

STATUT
OSNOVNE SKOLE KNEZA TRPIMIRA

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Ovim Statutom utviuju se statusna obiljezja, ustrojstvo, obavljangatinosti, ovlasti i nén
odlwivanja tijela upravljanja i stimih tijela, polozaj, prava i obveze&enika i roditelja te druga
pitanja od zn&enja za djelatnost i rad Osnovne 3kole kneza Trpialje u tekstu: Skola).
(2) lzrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imap@no zn&enje, uporabljeni su neutralno i
odnose se jednako na zenske i muske osobe.

Clanak 2.
(1) Skola je pravna osoba i upisana je u sudskistagkod Trgovékog suda u Splitu te u
zajednéki elektronski upisnik ustanova osnovnog i sredng@@lstva Ministarstva znanosti i
obrazovanja (dalje u tekstu: Ministarstvo).
(2) Skola je javna ustanova.

Osniva¢
Clanak 3.
(1) Osniva& Skole je Splitsko-dalmatinska Zupanija.
(2) Skola je pravni sliednik Osnovne 3kole ,Mar¥ib* za Kastel Kambelovac i Kastel Gomilicu
koja je osnovana RjeSenjeméope Split br. 61/52-1973. od 18.6. 1973. godine.

Naziv i sjediSte Skole
Clanak 4.
(1) Naziv Skole je Osnovna $kola kneza Trpimira.
(2) Sjediste Skole je u Kastel Gomilici, Eugena Keida 2.
(3) Puni naziv Skola iste na zgradi u kojoj je njezino sjediste

Dan Skole
Clanak 5.
(1) Skola ima Dan 3kole.
(2) Dan Skole obiljezava se u mjesecu ozujku, aneaak se odduje GodisSnjim planom i
programom rada.



Petati | Stambilji
Clanak 6.
(1) U radu i poslovanju Skola koristi:
1. petat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika,npjera 38 mm, na kojem je
uz rub ispisan naziv i sjediste Skole, a u sreg@siata nalazi se grb Republike
Hrvatske
2. pesat okruglog oblika, promjera 30 mm, koji sadrzziva sjediste Skole, Republika
Hrvatska, u sredini gata ispod sjedista Skole je broj 1
3. pesat okruglog oblika, promjera 23 mm, koji sadrzi ivazsjediste Skole, Republika
Hrvatska, u sredini gata ispod sjedista Skole je broj 2
4. Stambiljcetvrtastog oblika duzine 50 mm i Sirine 15 mm, lggdrzi naziv i sjediSte
Skole.
(2) Peatom iz stavka 1. to 1. ovogaClanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdlajkti
koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti ili kageto javne vlasti.
(3) Peat iz stavka 1. to 2. ovoga Clanka rabise za redovito administrativno peafge i
ovjeravanje pismena koja nemaju obiljezje javngrasa.
(4) Peat iz stavka 1. to 3. ovoga Clanka rabi se za redovito financijsko poslovanje
ovjeravanje pismena koja nemaju obiljezje javngrasa.
(5) Stambilji se rabe za uredsko poslovanje Skole.
(6) O broju, uporabi ¢uvanju péata i Stambilja odltuje ravnatel;.

Predstavljanje i zastupanje Skole

Clanak 7.
(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
(2) Ovlasti ravnatelja iz stavka 1. ovoganka upisuju se u sudski registar.
(3) Ravnatelj moze dati punofiorugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom promeguanicama
svojih ovlasti u skladu s odredbama zakona kojinars¢uju obvezni odnosi.
(4) U slutaju parnénog ili upravnog spora iznda Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik
Skolskog odbora ili 0soba koju on pisano opunéimo

Zamjena ravnatelja

Clanak 8.
(1) U slusaju privremene sprifeenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnat8kale zamjenjuje
osoba iz red@lanova Witeljskog vijeta.
(2) Kandidata kojte zamjenjivati ravnatelja,Skolskom odboru predia@imatelj Skole.
(3) U slwtaju sprijéenosti ravnatelja da predloZi osobu iz stavka bga¢lanka (iznenadna bolest,
nezgoda i sl.) Skolski odboe predloZiti kandidata kofie zamjenjivati ravnatelja.

Clanak 9.
(1) Predlozeni kandidat treba biti suglasan s ldirehjem te obavljanjem poslova zamjene
ravnatelja i ne moze bitlan Skolskog odbora.
(2) Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnat8lolski odbor donosi javnim glasovanjem.



(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo Zzriist obavljati one poslove ravnateljge se
izvrSenje ne moze oddati do ravnateljeva povratka

(4) Ravnateljeva zamjena moZe zastupati Skolu wnora prometu prema i#na samo uz
ravnateljevu pisanu punoro

(5) Osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje sdunigg do isteka mandata ravnatelja.

(6) Skolski odbor moze u svakom trenutku razrije§obu imenovanu za zamjenu ravnatelja i
imenovati drugoglana WEiteljskog vijeta.

(7) Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje réaljg Skole objavljuje se na oglasnoj lo
Skole u roku tri (3) dana od dana dono3enja.

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 10.
(1) Djelatnost Skole je osnovno Skolovanje djesgddezi.

Clanak 11.
(1) Djelatnost izlanka 10. ovog Statuta Skola obavlja kao javnutsiuz
(2) Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sljédeoslove:
- upise u Skolu i ispise iz Skole sdemjem odgovarajie evidencije i dokumentacije,
- organizaciju i izvdenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovno@mdenicima i
vodenje odgovarajtih evidencija,
- vrednovanije i ocjenjivanjecenika i valenje odgovarajtih evidencija o tome te vdenje
evidencija o genickim postigndima,
- izricanje i provdenje pedagoskih mjera i #enje evidencija o tim mjerama,
- organiziranje predmetnih i razrednih ispita deaje evidencije o njima,
- izdavanje javnih isprava,
- izdavanje potvrda,
- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu udfieon— zajedriki elektrongki
upisnik ustanova.
(3) Skola pri obavljanju poslova na temelju javoiiasti i odl&ivanju na temelju javnih ovlasti o
pravima, obvezama ili pravnim interesim&unika, roditelja ili skrbnika &¢enika, drugih fizikih ili
pravnih osoba postupa prema propisima prema kdjmaajavne ovlasti i prema propisima prema
kojima ima polozaj tijela javne vlasti.

Skolski kurikulum i godi$nji plan i program rada Sk ole

Clanak 12.
(1) Odgoj i obrazovanje ostvaruje se na temeljuiamadnog kurikuluma, nastavnih planova i
programa i Skolskog kurikuluma.
(2) Skola radi na temelju 3kolskog kurikuluma i §mjeg plana i programa rada.
(3) Godisnjim planom i programom rada udlwje se mjesto, vrijeme i ti@ izvrSenja poslova, a
sadrzi: podatke o uvjetima rada i izvrSiteljimalpwa, godisnji kalendar rada, podatke o dnevnoj i
tiednoj organizaciji rada, tjedni i godiSnji bragts po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog
rada, plan rada ravnatelja, planove radielja i strutnih suradnika, plan rada Skolskog odbora i



strwenih tijela, plan stréinog usavr$avanja i osposobljavanja, podatke oiwstMtivnostima Skole
te podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgmjpbrazovnog rada i poslovanja Skole.

(4) Godisnji plan i program rada na osnovi nastgvplana i programa i Skolskog kurikuluma na
prijedlog ravnatelja i uz misljenje Via roditelja donosi Skolski odbor do 7. listopadiute
Skolske godine.

Clanak 13.
(1) Skolski kurikulum donosi se na temelju naciowg kurikuluma i nastavnog plana i programa,
a odreuje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmatavannastavne i izvansSkolske aktivnosti,
izborni dio méupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili ndoila i druge odgojno-obrazovne
aktivnosti, programe i projekte i njihove kurikulerako nisu odi@eni nacionalnim kurikulumom.
(2) Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7sttipada tekie Skolske godine na prijedlog
ravnatelja i Witeljskog vijeta i uz misljenje Vijéa roditelja.
(3) Godisnji plan i program rada i 3kolski kurikmuSkola dostavlja elektrokim putem
Ministarstvu do 15. listopada tetes Skolske godine te objavljuje na mreznim stran&&kole u
skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih Ebdat

Organizacija rada

Clanak 14.
(1) Nastava se u Skoli izvodi u pet (5) radnih dgedno u tri (3) smjene u skladu s Godidnjim
planom i programom rada, a kada se za to steknerijadti uvjeti i u dvije (2) smjene odnosno u
jednoj (1) smjeni.
(2) O organizaciji rada odsuje Skolski odbor u skladu s prostornim, kadrovskirugim uvjetima
rada te Drzavnim pedagoskim standardom osnovnd&kpsustava odgoja i obrazovanja.
(3) Promjene u organizaciji rada Skola je duZznavguabno najaviti &enicima, roditeljima,
Osnivau i Uredu drzavne uprave u Splitsko-dalmatinskqatji.

Ustrojavanje i izvodenje nastave

Clanak 15.
(1) Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i l&tmam pismu.
(2) Nastava se izvodi u kl&sim i specijaliziranim tionicama te na drugim mjestima i ustanovama
sukladno godisnjem planu i programu rada Skol&aéskom kurikulumu.
(3) Nastava se ustrojava po razredima, a izvodazrednim odjelima i odgojno-obrazovnim
skupinama.

Udzbenici
Clanak 16.
U Skoli se mogu Koristiti samo udzbenici koje jebdlo Ministarstvo.



Ustroj razrednih odjela, produzeni boravak i prehrana uéenika

Clanak 17.
(1) Razredni odjeli ustrojavaju se nacptku Skolske godine sukladno Zakonu, provedbenim
propisima i Drzavhom pedagoskom standardu osnowisli§hkg sustava odgoja i obrazovanja
odlukom Ureda drzavne uprave u Splitsko-dalmatipgkipaniji uz prethodno misljenje Splitsko-
dalmatinske Zupanije kao OsnéaaSkole.
(2) U Skoli se moze ustrojiti produZeni boravalenika koji organizira osnivaSkole sukladno
propisanim standardima uz odobrenje Ministarstva.
(3) Skola organizira prehranéenika u skladu s normativima koje donosi ministarstadlezno za
zdravstvo.

Izvannastavne i izvanskolske aktivnosti

Clanak 18.
(1) U Skoli se organiziraju izvannastavne aktivhagenika radi proSirivanja obrazovnih sadrzaja,
poticanja indivudualnih sklonosti i sposobnositenika, razvijanja zajedniStvatenika, razvijanja
druStvenog zivota i razonodéanika.
(2) Izvannastavne aktivnosti planiraju se godidnjifanom i programom rada Skole i Skolskim
kurikulumom, a temelje se nadsdu dragovoljnosti izbora sadrzaja i oblika rada.
(3) Weenici mogu biti ukljg¢eni u izvansSkolske aktivnosti, a rad u izvansketskaktivnostima
uceniku se moze priznati kao ispunjavanje Skolskiheal ako su te aktivnosti u svezi sa Skolskim
kurikulumom.

Dopunska i dodatna nastava
Clanak 19.
(1) Dopunska nastava organizira se Zenike kojima je potrebna porda wenju.
(2) Dodatna nastava organizira se zenike koji u odréenom nastavnom predmetu ostvaruju
natprosjéne rezultate ili pokazuju poseban interes zad®irenastavni predmet.

Skolska zadruga

Clanak 20.
(1) Skola moze osnovati zadrugu kao oblik izvareast aktivnosti i stavljati u promet proizvode
koji su rezultat radadenika.
(2) Sredstva ostvarena na taka¥inanoraju se posebno evidentirati i mogu se uptiradiijucivo
za rad denitke zadruge i unapdéranje odgojno-obrazovnog rada Skole.

Suradnja Skole

Clanak 21.
(1) U izvatenju odgojno-obrazovnih sadrzaja te obavljanjuatiesti Skola sutje s drugim
Skolama, ustanovama, udrugama te drugim pravninnckfm osobama.
(2) Skola sudjeluje u drustvenom Zivotu mjestadefia sgijih podruja usenici pohdaju Skolu. U
tu svrhu Skola organizira kulturno-umjetké manifestacije i $kolska natjecanja te drugevakti.
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(3) Skola moZe biti vjezbaonica za studente koji psgpremaju za odgojno-obrazovni rad s
ucenicima u skladu s propisom ministra.

Sportski klubovi i drustva

Clanak 22.
U Skoli se mogu osnivaticenicki klubovi i drustva u skladu s posebnim propisima.

Izleti i ekskurzije

Clanak 23.
(1) Skola moze izvoditi poludnevne i jednodnevnéeti i ekskurzije te poduzimati druge
odgovarajde aktivnosti prema planu utenom godiSnjim planom i programom rada te Skolskim
kurikulumom.
(2) Aktivnosti iz stavka 1. ovog@lanka trebaju biti u funkciji ostvarivanja $kolské&grikuluma,
nastavnog plana i programa i drugih kurikularnilkwltoenata propisanih Zakonom.
(3) Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organgju se u skladu s Pravilnikom o izienju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivhogtran skole.

Skolska knjiznica

Clanak 24.
(1) Skola ima knjiznicu.
(2) Skolska knjiznica ima obiljeZje knjiznice u &aai i dio je obrazovne aktivnosti Skole.
(3) Rad knjiznice mora odgovarati propisanim stadiaa, a urduje se pravilnikom.

l1l. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 25.
(1) Skola obavlja djelatnost #tanka 10. ovoga Statuta u sjedistu Skole.
(2) U sjedistu Skole izvodi se nastava i drugi @hdidgojno-obrazovnog rada z&emike Skole od
1. do 8. razreda.

Clanak 26.

(1) U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:

1. strino-pedagoSka

2. administrativno-tehiika.
(2) Strieno-pedagoska sluzba obavlja: poslove u svezi sieyjem nastavnog plana i programa,
neposrednog odgojno obrazovnog radaenicima, aktivhostima u skladu s potrebama i egena
ucenika te promicanje sténo-pedagoskog rada Skole u skladu sa zakonom, givemén
propisima, godidnjim planom i programom rada Skdleolskim kurikulumom.
(3) Administrativno-tehriika sluzba obavlja: de, pravne i kadrovske posloveguaovodstvene i
knjigovodstvene poslove, poslove demja i ¢uvanja pedagoske dokumentacije i evidencije,
ostvarivanja pravadenika, roditelja i radnika, poslove tebkog odrzavanja i rukovanja opremom i



uredajima, poslove odrzavanjistoce objekata i okolisa te druge poslove u skladu aemom,
provedbenim propisima i godi$njim planom i programmda Skole.

Ku éni red

Clanak 27.

(1) Unutarnji rad i poslovanje Skole drge se Kinim redom koji donosi Skolski odbor nakon
rasprave na titeljskom vijetu,Vijecu roditelja i Vijetu wenika.
(2) Kuénim redom utwituju se:

- pravila i obveze pona3anja u Skoli, unutarnjemmijsicom prostoru Skole,

- pravila m@usobnih odnosadenika,

- pravila m@usobnih odnosadenika i radnika,

- radno vrijeme,

- pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprilijiieh oblika ponasanja, diskriminacije,

neprijateljstva i nasilja,

- n&in postupanja prema imovini i

- druga pitanja vazna za unutarnji rad Skole.
(3) U Skoli je zabranjen svaki oblik promidZbe bgaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima
odgoja i obrazovanja.

Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovnejéelatnosti

Clanak 28.
(1) Skolski odbor donosi Eki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovdglatnosti u
Skoli nakon rasprave naélteljskom vijetu,Vijeéu roditelja i Vijetu wienika.
(2) Sve osobe koje Kodeks obavezuje duzne su patsfuiema odredbama istog.

IV. UPRAVLJANJE SKOLOM
Skolski odbor

Clanak 29.

(1) Skolom upravlja Skolski odbor.
(2) Skolski odbor ima sedam (@gnova od kojih jednog (1¥lana bira i razrjeSuje radthkio vijece,
a ostalih Sest (6) imenuje i razrjeSuje:

- Uciteljsko vijete dva (2Xlana iz reda ¢itelja i strienih suradnika,

- Vijeée roditelja jednog (1lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,

- Osniva tri (3) ¢lana.
(3) Ukoliko nije utemeljeno radéko vijeée jednog (1klana Skolskog odbora imenuju i opozivaju
radnici neposrednim i tajnim glasovanjem n&imgropisan Zakonom o radu za izbor ratoig
vije¢a koje ima samo jednagana.
(4) Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti Osni@ao potrebi imenovanjalanova Skolskog odbora
najkasnije 45 dana prije isteka mandgagmova Skolskog odbora.



Zapreke zaé¢lanstvo u Skolskom odboru

Clanak 30.
Clanom Skolskog odbora ne moZe biti imenovana osmbioju postoje zapreke za imenovanje
propisane&lankom 119. stavkom 3. Zakona o odgoju i obrazavanpsnovnoj i srednjoj Skoli.

Izbor €élanova Skolskog odbora iz reda &itelja i stru énih suradnika

Clanak 31.
(1) Izbor dva (2xlana Skolskog odbora koje imenuj&itdljsko vijece iz reda itelja i struinih
suradnika obavlja se na sjednidiitéljskog vijeta tajnim glasovanjem.
(2) Sjednicu Uiteljskog vijeta saziva ravnatel;.
(3) Za provdenje izbora Witeljsko vije¢e imenuje izborno povjerenstvo.
(4) 1zborno povjerenstvo ima predsjednika i dvag@ha.
(5) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidratianove Skolskog odbora.
(6) I1zbori se odrzavaju najmanje 30 dana prijekatmandatalanova Skolskog odbora.
(7) O izborima, izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

Clanak 32.
(1) Kandidate z&lanove Skolskog odbora iz redaitelja i strusnih suradnika mogu predlagati svi
nazani na WEiteljskom vijetu.
(2) Svaki witelj i strucni suradnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu.
(3) Zaclanove Skolskog odbora predlaze se vise kandidaja Bto se bira.
(4) Kandidatom se smatra svakitelj i strucni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili kgg sam
istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 33.
Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa laatdi izborno povjerenstvo sastavlja izbornu
listu prema abecednom redu.

Clanak 34.
(1) Nakon utvdivanja izborne liste izborno povjerenstvo iduge glaséke listice.
(2) Broj glas&kih listica mora biti jednak broju nazoih birata.
(3) Glasaki listi¢ iz stavka 1. ovog@lanka sadrzi:
1. naznaku da se izbor odnosi na kandidatda@ove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
3. ime i prezime kandidata.
(4) Ispred imena i prezimena svakog kandidata ygise redni broj.

Clanak 35.
(1) Glasovanije je tajno.
(2) Glasovanije je pravovaljano ako je glasovanjstppila natpolowina veinaclanova Witeljskog
vijeca.
(3) Glasovanju moraju biti nazoi svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.



Clanak 36.
(1) Kad bir& pristupi glasovanju predsjednik izbornog povjeteaszaokruzuje ga na prethodno
izradenom birgkom popisu, daje mu glada listi¢ i objaSnjava mu ré@n glasovanja.
(2) Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane nacgjlasalisticu, a glasuje tako da zaokruzi
redni broj ispred prezimena i imena dvaju kandidata
(3) Ako je bira zaokruzio redni broj ispred samo jednog kandidgitesaki listi¢ je vazéi.
(4) Glasaki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovagkanka smatraju se nevaima.

Clanak 37.
(1) Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenptetrojava glasove s vaie listica i sastavlja
listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
(2) Ako 2 ili viSe kandidata dobiju isti najéiebroj glasova, glasovanje za te kandidate se gdinav
sve dok jedan od njih ne dobijeévéroj glasova.
(3) Weiteljsko vijece moze odbiti listu kandidata ako raspolaze dwokazila je tijekom izbora bilo
povreda postupka ili propusta izbornog povjerensgtvee u tom skiaju glasovanje ponavlja.
(4) Nakon $to Uiteljsko vije¢e prihvati listu kandidata z#anove Skolskog odbora utiuje se koja
ée dva (2)lana iz reda &itelja i strutnih suradnika Witeljsko vijece odlukom imenovati u Skolski
odbor.
(5) O izboru i imenovanjélanova Skolskog odbora iz redditelja i strunih suradnika vodi se
zapisnik.
(6) Izvod iz zapisnika sa sjednice iz stavka 5.gav@lanka sa popisom imenovanittanova
Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju.

Izbor €élanova Skolskog odbora iz reda roditelja

Clanak 38.
Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti Ve roditelja o potrebi izbora predstavnika roditeljgkolski
odbor.

Clanak 39.
(1) O izboru jednog (1ylana Skolskog odbora iz reda roditelja adiw roditelji na sjednici Vijéa
roditelja.
(2) Kandidata zalana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu preatiagyi nazéni na sjednici
Vijeéa roditelja pod uvjetom da predloZeni kandidat raignik Skole.
(3) Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandinia pod uvjetom da nije radnik Skole.
(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj koji jehpatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju
kandidaturu u skladu sa stavcima 2 . i 3. ottanka.
(5) Vijece roditelja javnim glasovanjem bira jednog &Bna Skolskog odbora.
(6) U slwaju da dva ili viSe kandidata dobiju isti broj glaa, glasovanje&e se ponoviti za te
kandidata sve dok jedan ne dobij&ivaroj glasova.
(7) Nakon izbora utviuje se jedan (1§lan iz reda roditelja kojege Vijece roditelja odlukom
imenovati u Skolski odbor.
(8) O izboru i imenovanjilana Skolskog odbora iz reda roditelja vodi se saifi
(9) Izvod iz zapisnika sa sjednice iz stavka 8.ga0lanka dostavlja se ravnatelju.



Konstituiraju ¢a sjednica Skolskog odbora

Clanak 40.
(1) Ravnatelj saziva konstituiraju sjednicu Skolskog odbora najkasnije u roku odidBa nakon
3to je imenovana ¥a ¢lanova Skolskog odbora.
(2) Najstariji¢clan Skolskog odbora rukovodi radom konstituitajsjednice do izbora predsjednika.

Clanak 41.
Dnevni red konstituirajte sjednice obvezno sadrzi:
- izvje¥e predsjedavatelja sjednice o imenovadiamovima Skolskog odbora
- verificiranje mandataélanova Skolskog odbora nadrada se provjeri identitlanova s
podacima iz popisa o imenovanju
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skajs&dbora.

Clanak 42.
(1) Mandat¢lanova Skolskog odborade od dana konstituiranja Skolskog odbora i trsgéri
godine.
(2) Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora

Clanak 43.
(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skagslodbora moZe biti izabran svakian
Skolskog odbora.
(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskobard biraju se n&etiri godine.
(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika gestiska Skolskog odboralanovi Skolskog
odbora glasuju javno dizanjem ruku.
(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izaljex kandidat koji je dobio v&u glasova
ukupnog brojalanova Skolskog odbora.
(5) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora asjst¢lan Skolskog odbora predaje
predsjedniku dalje wdenje sjednice Skolskog odbora.

Clanak 44.

Predsjednik Skolskog odbora:

- predstavlja Skolski odbor

- saziva sjednice Skolskog odbora i predsjedava im

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice

- priprema i razmatra materijale za sjednicu

- vodi sjednice Skolskog odbora

- prebrojava glasove kod odivanja i priogava rezultate glasovanja

- potpisuje akte koje donosi Skolski odbor

- skrbi o odrzavanju reda i da se sjednice odrzavakiadu sa zakonskim odredbama i
odredbama ovog Statuta
obavlja druge poslove prema propisimaimpaktima Skole i ovlastima Skolskog odbora.
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Clanak 45.
(1) U sluitaju sprijeenosti obavljanja duznosti predsjednika Skolskdgood zamjenjuje zamjenik.
(2) Na zamijenika predsjednika Skolskog odbora mnmjuje sec¢lanak 44. ovog Statuta kada
zamjenjuje predsjednika.
(3) Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbsmijesen voditi sjednicu, Skolski odbor na
sjednici odréuje osobu iz redslanova Skolskog odbora koja predsjedavati sjednici.

Prava i duznostié¢lana Skolskog odbora

Clanak 46.

(1) Clan Skolskog odbora ima prava i duZnosti:

- nazaiti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu
postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobarogksudijeluju u radu na sjednici
podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njimapeavlja i odlduje na sjednicama
prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva SKalsdbor
sudjelovati u radu radnih tijela.
(2) Prava i duznosti iz stavka 1. ovagianka su osobnacian ih ne moZe prenijeti na trega.

Sazivanje i odrZzavanje sjednica Skolskog odbora

Clanak 47.
(1) Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednikskig odbora, a u staju njegove sprifgenosti
njegov zamjenik.
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati ksvkan Skolskog odbora.
(3) Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sasjadnicu Skolskog odbora ako to traze najmanje
getiri (4) ¢lana Skolskog odbora, ravnatelj, Osrivili kada je Ured drZzavne uprave pokrenuo
postupak raspustanja Skolskog odbora.
(4) Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvri ohwéz stavaka 1. i 3. ovoglanka, a radi se o
potrebi hitnog odltivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskdgora ovlasten je sazvati
ravnatelj.

Clanak 48.
(1) Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanorelgktrontkom obliku s prijedlogom dnevnog reda
i materijalima za sjednicu svirdanovima Skolskog odbora i ravnatelju najkasnijelsha prije
odrzavanja sjednice.
(2) U pozivu za sjednicu izrijekom se moraju ptibpmjesto i vrijeme te razlozi zbog kojih se
sjednica saziva.
(3) Pozivi se po potrebi dostavljaju i izvjestitelp 0 pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom
kao i drugim osobama koje se pozivaju na sjednicu.
(4) Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnatpreza sjednicu stavlja se na oglasniyplo
Skole u roku oddenom u stavku 1. ovaglanka.

Clanak 49.
(1) U hitnim situacijama te posebno opravdanim azinha sjednica Skolskog odbora moZe se

sazvati usmeno odnosno telefonskim putem ili ebelgkim putem.
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(2) Sjednica Skolskog odbora moze se @ajkvima iz stavka 1. ovoglanka odrzati elektronskim
putem.

(3) U slitaju odrzavanja elektronske sjednice u pozivu zdnspel koji se dostavlja sviglanovima

na njihovu elektronsku adresu uz dnevni red dujeese poetak i zavrSetak elektronske sjednice, a
u tom se vremenglanovi Skolskog odboraiuju elektronskim putem.

(4) Nakon zavrSetka elektronske sjednice sastadjazapisnik Wwijem su privitku sva pristigla
oc¢itovanja.

Na¢in rada na sjednici Skolskog odbora

Clanak 50.
(1) Prije peetka sjednice Skolskog odbora predsjedavatelj prava da li je na sjednici nagm
potrebna véinaclanova tijela i ako jest zapmje sjednicu.
(2) Sjednici Skolskog odbora mogu biti name i druge osobe uz dopustenje Skolskog odbota ili
skladu s posebnim propisima.
(3) Nakon prihvaanja predloZzenog dnevnog reda prelazi se na raspr@iuivanje redoslijedom
koji je utvrden u dnevnom redu.
(4) Kada suclanovima Skolskog odbora dostavljeni materijali jadnicu na temelju kojih se
donosi odréena odluka ili zakljsak, predsjedavatelj odnosno izvjestitelj duzan rjgtko iznijeti
sadrzaj materijala, predlozene odluke ili zasija.
(5) Na sjednici nitko ne moze govoriti dok ne dehijet od predsjedavatelja sjednice.
(6) Predsjedavatelj daje r§grijavljenima za raspravu prema redoslijedu kagimse prijavili osim
u slitaju ako je to potrebno zbog dopunskog objasnjenjadnog predmeta.
(7) Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratj@sno i iznositi prijedloge za rjeSavanje predneeta
kojima se raspravlja.
(8) Predsjedavatelj sjednice duzan je skrbiti ddicguka u raspravi nitko ne ometa za vrijeme
njegova izlaganja.
(9) Na prijedlog predsjedavatelja #iana, Skolski odbor moZe oditi da se uskrati rije sudioniku
u raspravi koji je vé govorio o istom predmetu.

Clanak 51.
(1) Sjednica Skolskog odbora prekida se:
- kada se broj nazaih ¢lanova smaniji ispod broja potrebnog za odrzavgepngce
- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodgieatke ili isprave
- i u drugim opravdanim séajevima.
(2) Odluku o prekidu sjednice donosi Skolski odbsim u sl¢aju kada se broj nazoih ¢lanova
smanji ispod broja potrebnog za odrzavanje sjedtécka odluku o prekidu sjednice donosi
predsjedavatelj predmetne sjednice.
(3) Nova sjednica Skolskog odbora saziva se u skd&thncima 47.-49. ovog Statuta.

Odlu¢ivanje na sjednici Skolskog odbora

Clanak 52.
(1) Clanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokrugalaaSkolskog odbora odiuju vetinom
glasova ukupnog brojdanova.
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(2) Glasovanije je javno osim ako je ovim Statutbraakonom propisano da se tajno glasuje.

(3) Clanovi Skolskog odbora mogu odluati i tajnim glasovanjem @&emu prethodno donose
odluku.

(4) Clanovi Skolskog odbora glasuju tako da se izja&jjayza", ,protiv* ili ,suzdrzan®.

Zapisnik

Clanak 53.
(1) O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zagisni
(2) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moze $eniski snimati po prethodnoj odluci Skolskog
odbora.
(3) Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik ISkog odbora u dogovoru s ravnateljem ili
tajnik Skole.

Clanak 54.

(1) Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se pdivje rad i oblik rada Skolskog odbora.
(2) Zapisnik sadrzi:

1. redni broj, mjesto i vrijeme odrzavanja sjedniceeii prezime predsjedavatelja, broj
¢lanova nazénih odnosno nena#zoih na sjednici
broj i imenaclanova koji su opravdali svoj izostanak
imena ostalih osoba nazoh na sjednici
potvrdu da je na sjednici nazmn potreban bragjlanova za pravovaljano odliwanje
predloZeni i usvojeni dnevni red
tijek rada na sjednici i predmete o kojima se ragjmlo te imena osoba koje su
sudjelovale u raspravi i sazet prikaz njihova ial&g

7. rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odmosxkama dnevnog reda

8. izdvojeno misljenje pojedinogana, ako on zatrazi da se to unese u zapishik

9. vrijeme zaklj«&ivanja ili prekida sjednice

10.0znaku priloga koji su sastavni dio zapisnika

11.potpis predsjedavatelja sjednice i zapiara.
(3) Zapisnik se vodi na sjednici te se nakon s@eEinimnozava u potrebnom broju primjeraka
sukladncclanku 55. ovog Statuta.

o gk wh

Clanak 55.
(1) Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednic&kaop se zapisnik odnosi te zapi&an.
(2) Po jedan primjerak zapisnika dostavlja se peetisku i ravnatelju, a jedan primjerak &eva u
pismohrani Skole.

Clanak 56.
(1) Ako se zapisnik sastoji od viSe listova, nakewa listu mora biti potpis predsjedavatelja
sjednice i zapisdara.
(2) Svaki list (stranica) mora biti ozten rednim brojem.

Clanak 57.
(1) Odluke, rjeSenja i zaklfei unose se u zapisnik u obliku u kakvom su donesen
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(2) Odluke, rjeSenja i zakljei iz stavka 1. ovog&lanka mogu se objaviti u obliku skenog
zapisnika.
(3) O objavljivanju skréenog zapisnika brinu se predsjednik i ravnatel.

Uvid u zapisnik i dostavljanje podataka

Clanak 58.
(1) Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu davati pravnim i fiztkim osobama izvan Skole
samo na njihov pisani zahtjev u skladu s propisinpaavu na pristup informacijama.
(2) Zapisnici Skolskog odbora se kategorizirajtuvaju u skladu s propisima koji se odnose na
zastitu registraturnog i arhivskog gradiva.

Potpisivanje akata

Clanak 59.
Tekst ogeg ili pojedin&nog akta koji je na sjednici donio Skolski odbotgisuje predsjedavatelj
te sjednice.

Radna tijela

Clanak 60.
(1) Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva itima skupine za préavanje pitanja, pripremanje
prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova viwna Skolu.
(2) Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju sevriggme koje je potrebno da se zavrsi
odreieni posao.
(3) Skolski odbor moze u svako doba opozvati pavjstvo ili radnu skupinu odnosno pojedinog
¢lana.
(4) Clanovi povjerenstava i radnih skupina u pravillbsaju izmetu radnika Skole.
(5) Iznimno, kada je propisano da adEao povjerenstvo ili radna skupina mora imati sasta
odnosno kvalifikacije koje nemaju radnici Skole,o88ki odbor imenovate u povjerenstva ili
radne skupine osobe izvan Skole.

IzvjeSéivanje o odlukama donesenim na sjednici Skolskog bdra

Clanak 61.
(1) O odlukama vaznim za rad i poslovanje Skoleegdenim na sjednici Skolskog odbora radnike
se izvjeduje putem oglasne ple Skole u roku od tri (3)dana od dana odrZzavgef@nie na kojoj
je donesena odluka.
(2) Roditelje se na sjednici Vija roditelja i roditeljskim sastancima izvjege o odlukama vaznim
za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednicisRkg odbora.

Cuvanije tajne i povjerljivih podataka

o Clanak 62.
(1) Clan Skolskog odbora duzan §eivati poslovnu i profesionalnu tajnu i druge infatie te

osobne podatke koje dozna u obavljanju duZritestia.
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(2) Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovogdanka odgovoran je za S$tetu premaciop
propisima obveznog prava.

Zloporaba polozaja

_ Clanak 63.
Za vrijeme dok obavlja duznostana Skolskog odbora isti ne smije koristiti nidati podatke o

svom¢lanstvu na n&n kojim bi ostvario bilo kakve povlastice.
Prestanak mandata i razrje$enjetlana Skolskog odbora

Clanak 64.
(1) Kada pojedinontlanu Skolskog odbora izlanka 28. ovoga Statuta prijevremeno prestane
mandat provode se dopunski izbori osim Waju kada mandat prestajanovima koje imenuje
Osniva.
(2) Dopunski izbori provode se najkasnije u roku3fddana od dana prestanka mandata prema
stavku 1. ovog&lanka.
(3) Mandatélana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izkmotiraje do isteka vremena na
koje je bio izabranglan Skolskog odbora kojemu je mandat prijevremeestpo.
(4) Na dopunske izbore odgovar&guse primjenjujwlanci 31. do 39. ovoga Statuta danove
Skolskog odbora koja imenujuiteljsko vijece i Vijece roditelja.
(5) Na dopunskom izboru jednoglana bira radriko vijece, a ako nije utemeljeno radko vijece
imenuju ga radnici neposrednim i tajnim glasovanjgmnain propisan Zakonom o radu za izbor
radnikog vijeca koje ima samo jednagana.

Clanak 65.
(1) Clana Skolskog odbora razrjeaslanstva tijelo koje ga je imenovalo:

- kada to sam zatraZi

- na prijedlog ravnatelja

- na prijedlog Skolskog odbora

- na zahtjev prosvjetnog inspektora

- kada mu prestane radni odnos u Skoli

- kada je deniku &iji je roditelj ¢lan Skolskog odbora prestalo Skolovanje u Skoli
najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je poeSitalovanje tenika u Skoli

- kada mu je izréena zastitna mjera ili kada je prekrSajno kaznjama propisima o
zastiti od nasilja u obitelji

- kada bude pravonéao osuten ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni yjozk
zbog osnovane sumnje odigenju kaznenog djela idanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Raspustanje Skolskog odbora i razrjeSenjélana Skolskog odbora

Clanak 66.
(1) Skolski odbor moZe biti raspusten i prije istekandata ako ne ispunjava obveze dene
zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ikoate poslove obavlja na &a koji ne
omoguuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnostotek
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(2) Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosidUigavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj
zupaniji.

(3) Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenaj@avjerenstvo koje priviemeno zamjenjuje
Skolski odbor.

(4) Na imenovanje povjerenstva,¢ivarada te ovlasti povjerenstva koje privremeno jeaiuje
Skolski odbor primjenjuju se odredfdanka 121. stavci 4. — 11. Zakona o odgoju i obvanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 67.
(1) Clan Skolskog odbora koji je razrijeden prije istekandata jer je utdeno da ne ispunjava
obveze utwtene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skéléhiobavlja na n&in koji ne
omoguuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnostiolgkne moZe biti ponovno imenovan za
¢lana istog Skolskog odbora.
(2) Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu bitogoa imenovani za&lanove Skolskog
odbora koji se imenuje nakon raspustanja ako jelsRke@dbor raspusten iz razloga $to nije
obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu akgonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole
ili je te poslove obavljao na tia koji nije omoguéavao redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti
Skole.

Ovlasti Skolskog odbora

Clanak 68.
(1) Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanjaofkovliasten zakonom i provedbenim propisima
Skolski odbor:

- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnosisina,

- razrjeSuje ravnatelja Skole sukladno zakonskimadisiena i odredbama ovoga Statuta,

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osiva na prijedlog ravnatelja Skole,

- donosi ope akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,

- donosi 3kolski kurikulum na prijedlogdifeljskog vijeta i ravnatelja Skole i uz misljenje
Vijeca roditelja,

- donosi godisnji plan i program rada na prijedlognegtelja Skole i uz misljenje Via
roditelja i nadzire njegovo izvrSavanije,

- donosi financijski plan, polugodisnji i godiSnjp@un na prijedlog ravnatelja,

- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole priizagju i prestanku radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovangnovnoj i srednjoj Skoli,

- daje suglasnost ravnatelju Skole da onégwdnicima Skole obavljanje poslova na
projektima Europske unije ili fondovima Europskej@n

- daje suglasnost ravnatelju Skole da u dijelu radmegiena obavlja poslove na projektima
Europske unije ili fondovima Europske unije.

- donosi odluku o uptivanju radnika na lijenicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora
specijalista medicine rada radi ovlasStenog dit\anja prosudbe radne sposobnosti ako
utvrdi da je obrazlozZeni prijedlog ravnatelja zautipanje radnika na lignicki pregled
opravdan,

- odlwuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radodigpsa,
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- odlwuje samostalno o stjecanju, optgvanju ili otudivanju pokretne imovine te
investicijskim radovimaija je vrijednost od 70.000,00 do 100.000,00 kuna
- uz suglasnost Osniva odlwuje:
- o promjeni djelatnosti Skole,
- 0 stjecanju, optetevanju ili otudivanju pokretne imovine te investicijskim
radovimacija je pojedingna vrijednost véa od 100.000,00 kuna,
- o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukomizsa,
- 0 davanju u zakup objekata i prostora Skole iliemjinju namjene objekata i
prostora,
- 0 promjeni naziva i sjedista Skole,
- o statusnim promjenama Skole,
- daje Osnivau i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinintgnjima vaznim za rad
i sigurnost u Skoli,
- bira i razrjeSuje predsjednika i zamjenika predsilea Skolskog odbora,
- razmatra rezultate obrazovnog rada,
- osniva @enicku zadrugu, Skolsko sportsko drustvo i udruge,
- obavlja druge poslove odtene ovim Statutom i drugim éipn aktima Skole.
(2) O stjecanju, opteéevanju ili otudenju nepokretne imovine Skolski odbor agllje uz prethodnu
suglasnost Osni¥a bez obzira na vrijednost nepokretne imovine.

V. RAVNATELJ

Obiljezja ravnatelja
Clanak 69.

(1) Skola ima ravnatelja.
(2) Ravnatelj je poslovni i sténi voditelj Skole.

Uvijeti
Clanak 70.

(1) Ravnatelj Skole moze biti samo osoba koja pyoodsti ispunjava uvjete za ravnatelja propisane
zakonom.
(2) Iznimno osoba koja ne ispunjava propisane avjg ravnatelja moze biti imenovana za

ravnatelja ako u trenutku prijave na natjeza ravnatelja obnaSa duznost ravnatelja u nagman
drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uggetavnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (,Narodne novine® broj 59/90, 26/93, 23/29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).

(3) Dodatne kompetencije koje se vrednuju u posiupienovanja ravnatelja Skole su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskastida na projektima.

(4) Kandidati za ravnatelja ne moraju imati doddtampetencije.
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Natje¢aj za ravnatelja

Clanak 71.
(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog raij@ koji raspisuje Skola prema odluci Skolskog
odbora.
(2) Natjetaj iz stavka (1) ovogClanka raspisuje se najkasnije 60 dana prije istekandata
ravnatelja.
(3) Natjetaj se objavljuje u “Narodnim novinama“ i na mreZzrstranicama Skole.
(4) U natj€aju se objavljuju nuzni uvjeti koje ravnatelj] maspunjavati, dodatne kompetencije,
vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za poéngs prijava na natf@j koji ne moze biti kré
od osam (8) dana od dana objave rajp dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidatpu@vu
treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj presliaiputu za kandidate koji se pozivaju na pravo
prednosti prema posebnim propisima te rok u kojenkandidati izvje&uju o izboru, a koji ne
moze biti dulji od 45 dana od isteka roka za poéng@sprijava.
(5) Uz prijavu na natj&j i potrebnu dokumentaciju prema na#jgl, kandidat za ravnatelja duzan
je dostaviti | program rada za mandatno razdoblje.
(6) U natj€aju se izrijekom istie da se na natjej mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.

Popis isprava

Clanak 72.
(1) Uz prijavu na natpmj, kandidat za ravnatelja duzan je dostaviti dekazispunjenosti uvjeta

koji se odnose na zavrSeni studij, odnosnoc¢atriuspremu i pedagoSke kompetencije, polozen
strieni ispit ili oslobaienje od obveze polaganja stnog ispita, radno iskustvo i dokaz da se u
trenutku podnoSenja prijave na naggprotiv njega ne vodi kazneni postupak za kazrdjela iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovamgdnjoj Skoli.

(2) Posebno uvjerenje o aBuanosti ili neosdivanosti za kaznena djela #anka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli kandidate pribavlja, uz njihovu suglasnost,
ravnatelj prema Zakonu o pravnim posljedicama oskaenenoj evidenciji i rehabilitaciji.

Razmatranje prijava i utvr divanja ispunjenosti uvjeta

Clanak 73.

(1) Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnateli®le&s ponude je potrebno urudZzbirati
neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvaraisjednici Skolskog odbora.
(2) Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redara svaku otvorenu ponudu dtve se:

- dalije dostavljena u propisanom roku

- dali je dostavljena dokumentacija koja je navedenatj€aju

- dali kandidat ispunjava nuzne uvjete za ravnatelja

- dalije kandidat dostavio dokaz odnosno dokazedathim kompetencijama.

Dodatne kompetencije

Clanak 74.
(1) Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazujuessljedéi n&tin:
1. poznavanje stranog jezika ode@oga stupnja prema Zajetkom europskom referentnom
okviru za jezike prema prilozenoj dokumentaciji #efata uz prijavu koja to dokazuje (indeks o
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zavrSenom kolegiju stranog jezika, svjedodza iplatna, javna isprava o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove iNr@aosobe, druga isprava izdana od ovlaStene
ustanove ili pravne osobe koja dokazuje da kandydanaje strani jezik na nekoj od navedenih
razina):_razina A2 ili viSa, ili razina stena na studijskim programima stranih jezika

2. osnovne digitalne vjestine prema prilozenoj dokaotaciji kandidata uz prijavu koja to dokazuje
(indeks o zavrSenom kolegiju informatike, diplomajerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba ili
druga isprava izdana od ovlaStene ustanove ilingavsobe); p&tna ili napredna Europska
racunalna diploma (ECDL) ili viSa razina g@na na studijskim programima informatike i/ili
racunarstva

3. iskustvo rada na projektima u ulozi voditeljdgovorne osobe ustanove, nositelja ili partnera u
projektu, koordinatora iliclana projektnog tima prema prilozenoj dokumentakgndidata uz
prijavu koja to dokazuje (potvrda ili isprava o gldvanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata); iskustvo rada na tri ili viSe projekata

(2) Svi dokazi iz stavka 1. ¢aka 1., 2. i 3. ovog'lanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj
preslici.

Vrednovanje dodatnih kompetencija

Clanak 75.
Dodatne kompetencije idanka 74. ovog Statuta u skladu s dostavljenim dioka kandidata koji
su se prijavili na natj@j, Skolski odbor vrednuje na sljgdl@ain:
- poznavanje stranog jezika: od 0 bodova (nema dokhkra bod (prilozen dokaz),
- osnovne digitalne vjestine:od 0 bodova (nema dokaad. bod (priloZzen dokaz),
- iskustvo rada na projektima: od 0 bodova (nije sladjao u projektima, nije prilozio
dokaze) do 1 bod (sudjelovao u projektima).

Lista kandidata

Clanak 76.
(1) Nakon zavrSenog postupka vrednovanja dodatoimpetencija sastavlja se lista kandidata
rangiranjem po bodovima.
(2) Nakon utvdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovdoglatnih kompetencija Skolski
odbor utvduje listu dva najbolje rangirana kandidata i doghaye Witeljskom vijetu, Vijecu
roditelja, radnikom vijetu odnosno skupu (zboru) radnika i Skolskom odbogim ako se na
natjetaj javio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedadidat ispunjava uvjete natgga.

Clanak 77.
(1) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija iivaSe kandidata imaju jednak najidoroj
bodova Witeljskom vijetu, Vijecu roditelja, radrikom vijeéu odnosno skupu (zboru) radnika i
Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su namedvi kandidati koji ostvaruju jednak nagve
brojbodova.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoglanka, kada je jedan ili vise kandidata koji suvasti najveti
jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednastggosljavanju prema posebnom propisu, u
daljnju proceduru upiwje se lista u kojoj se navodi samo osoba odnosube koje ostvaruju
prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.
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(3) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencijae#landidat ima najéebroj bodova, a dva

ili viSe kandidata imaju jednak drugorangirani bbojdova na listi u daljnju proceduru Wpie se
lista na kojoj su navedeni svi kandidati.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoglanka, kada je jedan ili vise kandidata koji suvesti jednak
drugorangirani broj bodova osoba koja ostvarujedpost pri zapoSljavanju prema posebnom
propisu, u daljnju proceduru ufuje se lista u kojoj se uz osobu koja ima néj\&oj bodova
navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvarujun@sedri zapoSljavanju prema posebnom
propisu.

Sazivanje sjednica odnosno skupa (zbora) radnika

Clanak 78.
(1) U roku od osam (8) dana od sjednice Skolskobomal na kojoj su utdeni kandidati i
provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata téashesna lista kandidata, sazivaju se sjednice
Uciteljskog vijeta, Vijeca roditelja i skup (zbor) radnika.
(2) Sjednice iz stavka 1. ovoglanka sazivaju se u skladu s¢op aktima Skole i odredbama ovog
Statuta.
(3) Sjednicu Uiteljskog vijeta vodi ¢lan Skolskog odbora iz redaciteljskog vijgta kojeg
Uciteljsko vijece izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednigecd/iroditelja vodi predsjednik
Vijeca roditelja, a skup (zbor) radnikéan Skolskog odbora izabran od ratktig vijeta odnosno
skupa (zbora) radnika.
(4) U slitaju nemogunosti da osobe iz stavka 3. ovatpnka vode sjednicu, diteljsko vijece,
Vijece roditelja, odnosno skup (zbor) radnika birajudgjedavatelja sjednice.
(5) Na sjednici Witeljskog vijeta, Vijeca roditelja i na skupu (zboru) radnika n&ze se izvje&uje
o kandidatima za ravnatelja Skole koji ispunjavajjete natjéaja i koji su ponude dostavili u
propisanom roku.
(6) Na sjednici Witeljskog vijeta 1 Vijeca roditelja te na skupu (zboru) radnika kandidati
predstavljaju program rada za mandatno razdobienbe@nosti drugih kandidata
(7) Clanovi vijesa i radnici mogu na sjednici vija te skupu (zboru) radnika kandidatima postavljati
pitanja u svezi s predstavljenim programom radazinavanjem djelatnosti osnovnog sSkolstva.
(8) Osobe iz stavka 7. ovodédanka ne smije od kandidata s liste za ravnatedjaitt bilo koji
podatak koji prema propisima ima obiljezje disknagije.
(9) Nakon zavrSenog predstavljanja programa ratitel$ko vijece,Vijece roditelja i skup (zbor)
radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnateljaakon zavrSenog glasovanja donosi se pisani
zakljutak koji se dostavlja Skolskom odboru.
(10) Zakljiici tijela iz stavka 9. ovod lanka obvezujutlanove Skolskog odbora koje ih je
imenovalo u Skolski odbor.

Plenarna sjednica

Clanak 79.
(1) Nakon utvdivanja liste kandidata iZlanka 76. ovoga Statuta predsjednik Skolskog odbora

moze sazvati plenarnu sjednicu Skolskog odbora.
(2) Na plenarnu sjednicu iz stavka 1. ovdgJanka predsjednik Skolskog odbora pozifanove
Skolskog odbora, ravnatelja kao predsjedavatetidnige Witeljskog vijeta, predsjednika Vijea
roditelja, radnikog vijetnika (ukoliko je u Skoli utemeljeno radkb vijece) i tajnika.
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Dogovor o predstavljanju programa rada na plenarnojsjednici

Clanak 80.
(1) Nazani sudionici na plenarnoj sjednici razmatraju ngestvrijeme sjednice na kojoje
kandidati s liste predstaviti program rada za mémwleazdoblje.
(2) Sudionici se mogu suglasiti za odrZzavanje zajée sjednice Skolskog odboragitéljskog
vijeca, Vijeca roditelja i skupa (zbora) radnika na kajejkandidati s liste predstaviti svoj program
rada za mandatno razdoblje.
(3) Zajednkkoj sjednici iz stavka 2. ovogdanka predsjedava predsjednik Skolskog odbora.
(4) Ako se ne postigne suglasnost o odrzavanjudn#jee sjednice, we se utvrdi predstavljanje
programa rada za mandatno razdoblije na odvojen@dngjama Skolskog odbora,citéljskog
vijeca, Vijeca roditelja i skupa (zbora) radnika, ovlaSteni eaialji sjednica i skupa (zbora) radnika
trebaju priogiti vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice za predgaje programa rada sukladno
¢lanku 78. ovoga Statuta.

IzvjeSéivanje kandidata o odrzavanju sjednica odnosno skug (zbora) radnika

Clanak 81.
O utvidenom mjestu i vremenu odrZzavanja plenarne sjedmic¢tanka 80. stavak 1 ovog Statuta

odnosno sjednica i odrzavanja skupa (zbora) radimk&lanka 80. stavak 4 ovog Statuta za
predstavljanje programa rada za mandatno razdddgipgk izvjeXuje kandidate s liste, a listu i
preslike prijave i natgajne dokumentacije kandidata tue svakom sazivatelju sjednice odnosno
skupa (zbora) radnika.

Clanak 82.
(1) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupilajmanje natpolo¢na veina clanova
Uciteljskog vijeta, Vijeca roditelja te skupa (zbora) radnika.
(2) Na sjednici Uiteljskog vijeca, Vijeca roditelja i skupu (zboru) radnika bira se izborno
povjerenstvo kojée voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
(3) Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dvac{aha.
(4) Clanom izbornog povjerenstva ne moze biti osoba jolandidat za ravnatelja Skole.
(5) Izborno povjerenstvo abecednim redom ditye izbornu listu kandidata za ravnatelja koju je
utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovaiUsa.
(6) Glasaki listi¢i izraduju se abecednim redom i ovjeravajégem Skole, a broj glagkih listica
mora biti jednak broj@lanova nazénih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.
(7) Svaki¢lan nazéan na sjednici Elteljskog vijeta, Vijeca roditelja i skupu (zboru) radnika
glasuje na nan da na glaskom listicu zaokruzi redni broj ispred prezimena i imena kdath za
kojeg glasuje.
(8) Svaki drukiji nacin glasovanja smatra se nevépe glas&kim listicem.
(9) Ako se glasuje o0 samo jednom kandidatu na ¢gkasati¢ navodi se ,za“ i ,, protiv®.
(10) Nakon obavljenog glasovanja izborno povjenemgirebrojava glasove s va#e glasa&kih
listi¢a i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skosera broju dobivenih glasova.
(11) U slwaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skotbijdh isti najv&i broj glasova,
glasovanje se ponavlja izietih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidetjve€im brojem
glasova, osim u séaju ako jedan kandidat s istim najua brojem glasova ostvaruje pravo
prednosti po posebnom propisu. U toméaju glasovanje se ne ponavlja nego je izabran Kamndi
koji po posebnom propisu ostvaruje pravo prednosti.
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(12) U sl&aju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skalkijd isti najvei broj glasova, a dva ili
viSe kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zggednju prema posebnom propisu glasovanje se
ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravalposti prema posebnom propisu.

(13) Kada se glasuje o samo jednom kandidatu onandabiti natpolowinu veinu glasova
naza&nih na sjednici Uiteljskog vijeta, Vijeca roditelja i skupu (zboru) radnika.

(14) Glasovanje se moze ponoviti i ucgdju ako Witeljsko vijete, Vijece roditelja ili skup (zbor)
radnika raspolazu dokazima da je tijekom izbora lpkopusta koji su utjecali na rezultate
glasovanja.

(15) Na temelju utvenih rezultata glasovanja donose se z&kijiz ¢lanka 78. stavci 7. i 8.0vog
Statuta koji se dostavljaju Skolskom odborudiely dana nakon odrzane sjednice ddj@dnosno
skupa (zbora) radnika.

Predstavljanje programa rada za mandatno razdobljena sjednici Skolskog odbora

Clanak 83.
(1) Sukladnailanku 80. ovog Statuta, ukoliko nije postignut degoo plenarnoj sjednici izlanka
79. ovog Statuta, predsjednik Skolskog odbora sagjednicu Skolskog odbora na kojoj kandidati
usmeno predstavljaju program rada za mandatno b§edbez nazénosti drugih kandidata u
vremenu koje im odobri predsjedavatelj sjednice.
(2) Clanovi Skolskog odbora mogu na sjednici Skolskopgowd kandidatima postavljati pitanja u
svezi s predstavljenim programom rada i poznavaumi@hatnosti osnovnog skolstva.
(3) Osobe iz stavka 2. ovodéanka ne smije od kandidata s liste za ravnatedjaitt bilo koji
podatak koji prema propisima ima obiljezje disknagije.
(4) Nakon Sto kandidati zavrSe s predstavljanjeogm@ma rada pristupa se glasovanju.

Imenovanje ravnatelja

_ Clanak 84.
(1) Odluku o imenovanju ravnatelja Skolski odbondsi javnim glasovanjem u skladu &ankom

52. stavkom 1. i 2. ovog Statuta.

(2) Zakljwci tijela iz &lanka 78. stavka 9 obvezujlanove Skolskog odbora koje ih je imenovalo u
Skolski odbor.

(3) Odlukom o imenovanju odigje se poéetak mandata ravnatelja.

(4) Za imenovanog kandidata Skola dostavlja obiaiozahtjev za dobivanje suglasnosti ministru
znanosti i obrazovanja.

(5) Odluka o imenovanju ravnatelja stupa na snaaiakSkola dobije suglasnost za imenovanog
kandidata ili kada istekne zakonski rok za davanglasnosti.

(6) Ako je ministar uskratio suglasnost za imengeaavnatelja postupak imenovanja ravnatelja
ponovitc¢e se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama iStatuta.

(7) O donesenoj odluci o imenovanju ravnatelja gjeghik Skolskog odbora izvigge sve
sudionike natjéaja za imenovanje ravnatelja prett@nku 42. Zakona o ustanovama.
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Sklapanje ugovora o radu s ravnateljem

Clanak 85.
(1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskddpava sklapa ugovor o radu na atéeo
puno radno vrijeme na rok od pet godina.
(2) Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljerol&Ske obvezna pribaviti dokaz o nepostojanju
zapreka za zasnivanje radnog odnosa préfaaku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
(3) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnatelfghuole, a koja u Skoli ili drugoj 3koli ima
sklopljen ugovor o radu na neodemo vrijeme za radno mjest@itelja ili strucnog suradnika
predmetni ugovor o radu mirovéé do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme @destapna
mandata.
(4) Osoba iz stavka 1. ovogdanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojerprethodno
radila u roku od 30 dana od dana prestanka obd&lj@vnateljskih poslova, a u suprotnom joj
prestaje radni odnos.

IzvjeSéivanje kandidata prijavljenih na natje ¢aj za ravnatelja

Clanak 86.
(1) Skolski odbor je duzan u roku od 45 dana odadateka roka za podno3enje prijava na tajje
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imeaoju ravnatelja i dati mu pouku o njegovu pravu
da pregleda natjajni materijal i da u roku od 15 dana od dana gkienobavijesti moZe zahtijevati
sudsku zastitu kod nadleznog suda.
(2) Osoba koja je podnijela prijavu na nagemoze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabramdidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjetaju.
(3) TuZba se podnosi dimskom sudu mjesno nadleznom sudu prema sjedigile Sk

VrSitelj duznosti ravnatelja

Clanak 87.
(1) Ako Skolski odbor prema naf@gu u postupku oddenom ovim Statutom ne imenuje
ravnatelja, imenovaie vrsitelja duznosti ravnatelja.
(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti iroeana osoba koja ispunjava uvjete zdtalja
odnosno strénog suradnika.
(3) Glasovanje za vrSitelja duznosti ravnateljawljasse tajnim glasovanjem.
(4) Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje denovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.
(5) Osoba imenovana za vrsitelja duZnosti ravrateklapa s predsjednikom Skolskog odbora
ugovor o radu na oddeno vrijeme za obavljanje poslova vrSitelja duzn@sinatelja.
(6) Ako osoba koja je imenovana za vrsitelja dsfin@vnatelja ima sa Skolom sklopljen ugovor o
radu na neodrno vrileme za poslovecitelja ili struitnog suradnika ima pravo na mirovanje
ugovora o radu za razdoblje u kojémobavljati poslove vrSitelja duznosti ravnatelja.
(7) Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava vebe ravnatelja.
(8) Vrsitelj duZnosti ravnatelja imenuje se u skisl odredbama ovogdlanka i u sldaju kada
Skola nema ravnatelja.
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(9) Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moZze bitienovana osoba kojoj je ministar uskratio
suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

Ovlasti ravnatelja

Clanak 88.

(1) Ravnatelj je poslovodni i sini voditelj Skole.
(2) Ravnatelj:

predstavlja i zastupa Skolu,

odgovoran je za zakonitost rada i gtiurad Skole,

poduzima sve pravne radnje u ime i z&uraSkole,

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima,vaprai drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

organizira i vodi poslovanje i rad Skole,

predlaze Skolskom odboru statut i drugéepkte Skole,

predlaze Skolskom odboru godinji plan i progradar&kole,

u suradniji s Witeljskim vijeéem predlaze Skolskom odboru dono3enje $kolskodkiurna,
predlaze Skolskom odboru financijski plan, polugoglii godisnji obraun,

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez pravadienja,

obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela kaje smatra da nisu utemeljene na zakonu,
podzakonskom ili ofem aktu,

izdaje witeljima i strienim suradnicima odluku o tjiednom i godiSnjem zaajizea ostalim
radnicima odluku o rasporedu radnog vremena

izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike

izvrSava odluke i zakljtke Osnivéa, Skolskog odbora iditeljskog vijeta,

saziva konstituirajtu sjednicu Skolskog odboragiteljskog vijeta, Vijeca roditelja i Vijga
ucenika

planira, saziva i vodi sjedniceclieljskog vijeta,

uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora@géio zasnivanju i prestanku radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanjosmovnoj i srednjoj Skoli, a
samostalno zasniva radni odnos kada obavljanjeopasie trpi odgodu na vrijeme do 60
dana,

uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora orégigu radnicima Skole obavljanje poslova
na projektima Europske unije ili fondovima Europskge,

u slwaju sumnje da je radniku Skole psihafks zdravlje naruseno u mjeri da bi njegova
radna sposobnost mogla biti smanjenacujri Skolskom odboru obrazloZeni prijedlog za
donoSenje odluke o upwanju radnika na pregled kod ovlaStenog izabradogtora
specijaliste medicine rada radi utiwanja radne sposobnosti. Ako se ovlastenom
prosudbom izabranog doktora specijaliste medicaua utvrdi da radnik nije u moguosti
uredno izvrSavati obveze u odgojno obrazovnom ratu, prosudbu upgwje izabranom
doktoru medicine primarne zdravstvene zastite kadniadi pokretanja postupka za
ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja,
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- u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovarganovnoj i srednjoj Skoli otkazuje
radniku koji odbije izvrsiti odluku Skolskog odbovaupwivanju na pregled kod ovlastenog
izabranog doktora specijaliste medicine rada radiiivanja radne sposobnosti,

- poduzima zakonske mjere zbog neizvrSavanja posloweispunjavanja drugih obveza iz
radnog odnosa,

- brine i odgovara za sigurnostanika, Witelja, striénih suradnika i ostalih radnika,

- suraiuje s nadleznim tijelima i ustanovama te roditedjimgenicima,

- nadzire pravodobno i too unoSenje podataka u e-Maticu,

- sklapa pravne poslove o stjecanju, opiianju ili otudivanju pokretne imovine te o
investicijskim radovima do 70.000,00 kuna samostalm preko 70.000,00 kuna prema
prethodnoj odluci Skolskog odbora odnosno suglas@aivaia,
odlucuje o nastavku osnovnog Skolovanja odnosno igmisnika koji je navrSio 15 godina
Zivota,

- izvje¥uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijelpravnog, inspekcijskogstrutnog
nadzora,

- posjeuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog radalizira rad &itelja i struenih
suradnika te osigurava njihovo stno osposobljavanije i usavrSavanje

- obavlja druge poslove utiene zakonskim i podzakonskim propisima, Statutasnugim
opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakongrovedbenim propisima ili
op¢im aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Clanak 89.
(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovorarSkelskom odboru i Osni¢a sukladno
zakonskim odredbama.
(2) Ravnatelj moze osnivati povjerenstva i radnepske za izradu nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaZznih za djelatnost Skole.

Prestanak ugovora o radu ravnatelja

Clanak 90.
Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
1. smtu
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovorduraa odréeno vrijeme
3. zavrSetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kggopavrsio 65 godina Zivota i najmanje 15
godina mirovinskog staza
4. sporazumom sa Skolom
5. dostavom pravonéaog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mmavizbog potpunog
gubitka radne sposobnosti
6. otkazom Skole.
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RazrjeSenje ravnatelja

Clanak 91.
Skolski odbor duzan je razrijesiti ravnatelja ij@risteka roka na koji je imenovan ako ravnatel]
zanemaruje obveze poslovodnog i &trag voditelja Skole te u siajevima propisanim Zakonom o
ustanovama :
1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u sklagigozorom o radnom odnosu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim psopa ili propisima kojima se uteju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima iléiop aktima Skole, neosnovano ne izvrsava odluke
Skolskog odbora ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnimdom prouzréi Skoli vetu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznokt tia su nastale ili mogu nastatceesmetnje u
obavljanju djelatnosti Skole.

Clanak 92.
(1) Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja Skolea prijedlog prosvjetnog inspektora koji o
prijedlogu za razrjeSenje izvig@§e ministra.
(2) Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skokeprijedlog prosvjetnog inspektora u roku od 15
dana od dana dostave prijedloga, a ministar pruaiie je prijedlog opravdan, ministée razrijesiti
ravnatelja.

Clanak 93.
Kada se ravnatelja razrjeSuje iz razloga navederilanku 91. stavak 1. 8&a 1. ovog Statuta s
ravnateljemte Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora a tagisanom obliku.

Clanak 94.
Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi zarjggenje iz razloga navedenihélanku 91.
stavku 1. toke 3. i 4. ovog Statuta, prije donoSenja odlukezrjeSenju, obvezan je ravnatelju
omoguiti da iznese svoju obranu odnosno da se izjasr@awedenim razlozima u pisanom obliku i
u primjerenom roku od najmanije tri (3) dana koji jpwdredio Skolski odbor.

Clanak 95.
Nakon @itovanja ravnatelja o razlozima za razrjeSenj@ibtekom roka zaditovanje ravnatelja
ako se ravnatelj nije &tovao, ¢lanovi Skolskog odbora o prijedlogu za razrieSergenatelja
odlucuju tajnim glasovanjem.

Sudska zastita prava i otkaz ravnatelju

Clanak 96.
(1) Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji gzrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu
prava ako smatra da je bio povdigs propisani postupak i da je ta povreda moglahitjecati na
odluku ili da nisu postojali razlozi za razrieSepp@pisani Zakonom o ustanovamalankom 91.
ovoga Statuta.
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(2) Tuzba se podnosi épskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skotéw od 30 dana
od dana primitka odluke o razrjeSenju.

Clanak 97.
(1) Nakon dono3enja odluke o razrjeSenju ravnaiijag razloga navedenihGlanku 91. stavku
1. tockama 3. i 4. ovog Statuta Skale ravnatelju otkazati ugovor o radu.
(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljesenijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi
mjesec dana.
(3) Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatedge podnijeti tuzbu samo ako je podnio tuzbu
protiv odluke o razrjeSenju sukladno Zakonu o ustama.
(4) Tuzba iz stavka 3.ovodaanka podnosi se émskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu
Skole u roku od 30 dana od dana primitka odlukékezu ugovora o radu.

Imenovanije vrsitelja duznosti ravnatelja i raspisivanje natje¢aja

Clanak 98.
(1) U slutaju razrjeSenja ravnatelja Skolski odbor imenaeavrsitelja duznosti ravnatelja iz reda
ucitelja i strwenih suradnika.
(2) U roku od 30 dana od dana imenovanja vrsSitdljanosti ravnatelja raspisaé natj€aj za
imenovanje ravnatelja.

VI. TAIJNIK SKOLE

Clanak 99.
(1) Skola ima tajnika.
(2) Uvjeti za tajnika Skole su zavrsen:
a) sveuilisni diplomski studij pravne struke ili specijsiicki diplomski str¢ni studij javne
uprave,
b) preddiplomski stréni studij upravne struke, ako se na n&jene javi osoba iz tike a)
ovoga stavka.

Clanak 100.
Tajnik obavlja poslove za koje je ovlasten propsinovim Statutom.

VIl. STRU CNA TIJELA SKOLE
Uciteljsko vijeée

Clanak 101.
Strwina tijela Skole su titeljsko vijeée i Razredno vijee.

Clanak 102.

(1) Witeljsko vijese ¢ine svi witelji i struéni suradnici Skole te ravnatel].
(2) Weiteljsko vijece:
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- obavlja poslove u svezi s heposrednim odgojno-aw@im radom i ostalim poslovima,
potrebama i interesimasenika te promie strino-pedagoski rad Skole,

- u suradnji s ravnateljem predlaze Skolski kurikolu

- analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,

- odlwuje o zahtjevu roditelja/skrbnika o prelaskienika iz jedne Skole u drugu,

- odlwuje o zahtjevu roditelja/skrbnika za preispitivaogene iz pojedinog nastavnog
predmeta i ocjeni iz vladanja,

- imenuje povjerenstvo za polaganje ispita u posiymieispitivanja ocjene iz hastavnog
predmeta,

- utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada &nike koji imaju najvisSe dvije ocjene
nedovoljan na kraju nastavne godine,

- odreiuje termine odrZzavanja popravnih ispita i objadjuly na mreznim stranicama i
oglasnoj plai Skole,

- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostgikani zakljgak Skolskom odboru

- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastaymada s &€enicima,

- odlutuje o pedagoskim mjerama u skladu sa zakonskindzgdanskim propisima,

- na prijedlog lij€nika primarne zdravstvene zastite donosi odlukushb@ianju od
pohatanja odrdenog nastavnog predmeta ili odeae aktivnosti ako bi to sudjelovanje
Stetilo zdravlju denika,

- raspravlja o prijedlogu Eikog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti i Kénog reda,

- raspravlja i odlduje o strgnim pitanjima,

- daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za pradivanje organizacije rada i
djelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojtwazovnog rada,

- obavlja druge poslove uidene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

(3) Sjednice Witeljskog vijeta saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.

Razredno vijece

Clanak 103.
(1) Razredno vijée ¢ine witelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vijée:
- skrbi o odgoju i obrazovanjwenika u razrednom odjelu
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i progranielskog kurikuluma
- utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika
- u slwaju izbivanja ili sprij¢enosti @itelja odretenog nastavnog predmeta ili razrednika
utvrduje ocjenu iz nastavnog predmeta na prijedl@itelja ili strucnog suradnika kojeg
je odredio ravnatelj
- utvrduje ogi uspjeh @enika od petog do zavrsnog razreda osnovne Skojwijealog
razrednika
- predlaze izlete i ekskurzije razrednog odjela
- surafuje s roditeljima i skrbnicimadenika
- obavlja druge poslove odfene ovim Statutom i drugim aktima Skole.
(3) Razrednik je stini voditel] Razrednog viga i razrednog odjela.
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(4) Sjednice Razrednog vée u pravilu saziva i predsjedava im razrednik.
(5) Sjednicu moZe sazvati i ravnatelj ili stniisuradnik kojega odredi ravnatelj Skole.

Clanak 104.
Na sjednicama titeljskog i Razrednog vifa odliuje se javnim glasovanjem ako za pojedino
pitanje odredbama ovog Statuta, Poslovnika o radegialnih tijela ili drugim ogim aktom nije
odreieno drukije.

Razrednik

Clanak 105.
(1) Svaki razredni odjel ima razrednika.
(2) Razrednik je stni voditelj razrednog odjela i razrednog vge
(3) Razrednik:
- skrbi o redovitom poh#anju nastave i izvrSavanju drugih obvezanika
- skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programaracgvom razrednom odjelu
- prati Zivot i rad denika izvan Skole
- ispunjava i potpisuje svjedodzbe i druge ispravagswazrednog odjela
- predlaze Razrednom vde utvidivanje ogeg uspjeha ¢enika od petog do osmog
razreda
- izvieXuje i poziva na razgovor u Skolu roditelja/skrbnikad problema s
ucenikovim izvrSavanjem Skolskih obveza
- podnosi izvjeSe o radu Razrednog via Weiteljskom vijetu i ravnatelju Skole
- izvje¥uje roditelje/skrbnike ¢enika o izboru &enika zatelnika razrednog odjela
- izvje¥uje wenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o pastigm rezultatima
ucenika razrednog odjela @enju i viadanju
- predlaze ocjenuaenika iz vladanja
- priopéuje weniku o uspjeh
- skrbi o redovitom ocjenjivanjucenika iz nastavnih predmeta
- pomaze tienicima u rjeSavanju skolskih i drugih problema
- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

VIlI. OBAVLIJANJE POSLOVA
Vrste ugovora

Clanak 106.
(1) U Skoli se poslovi obavljaju prema ugovoru duaugovoru o djelu i ugovoru o volontiranju.
(2) Ugovore iz stavka 1. ovogdanka sa zainteresiranim osobama sklapa ravnatel;.

Clanak 107.
(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom skdagjovor o radu na neodeno ili odreteno
vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom kaaligk osobe potrebne za rad Skole.
(2) Zbog ispunjavanja posebnih potrelgnika s teSkéama u razvoju, Skola moze na prijedlog
Osnivaa, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazprates ukljgiti pomacnike u nastavi
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ili stru¢no komunikacijske posrednike koji nisu samostalositelji odgojno-obrazovne i/ili
nastavne djelatnosti, nadai pod uvjetima propisanim pravilnikom koji donasinistar.

Clanak 108.
Zaposljavanje radnika i radni odnosi u Skoli dujpg se pravilnikom o n#@nu i postupku

zaposljavanja i pravilnikom o radu.
Struéno osposobljavanije i usavrSavanje

Clanak 1009.
(1) Weitelji, strueni suradnici i ravnatelji imaju pravo i obvezu trajse stréno osposobljavati i
usavrSavati kroz programe koje je odobrilo Ministan, a u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama Drzavnog pedagoskog standarda osnovek8&gaddgoja i obrazovanja.
(2) UsavrSavanje iz stavka 1.ovogknka sastavni je dio radnih obveza.
(3) U svakodnevnom radu i ponaSangtitelji i stru¢ni suradnici duzni su posStivati Eki kodeks
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

Napredovanje u struci

Clanak 110.
(1) Weitelji, struéni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u strodnosno zanimanju i stjecati
odgovarajda zvanja.
(2) Weitelji, strueni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti nadgeai za izvanredna postigéal u
odgojno-obrazovnoj djelatnosti.
(3) Ministar propisuje razine, odgovaréguzvanja, uvjete i ii@n napredovanja i nagtavanja.

Radni odnos i pravilnik o radu

Clanak 111.
(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnikaleSgrovodi se u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima, 6im aktima Skole te kolektivnim ugovorima.
(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj|&kou skladu sa zakonskim odredbama,
kolektivnim ugovorima te odredbama ovoga Statubagih ogih akata Skole.
(3) Raspored radnih obveza radnika ddje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskirmet
opéim aktima Skole, Godidnjim planom i programom r&dale i ugovorom o radu.

Clanak 112.
Pravilnikom o radu Skole detaljno se propisuje niaamje i prestanak radnog odnosa, prava i
obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u sveailsim odnosima radnika Skole.

IX. UCENICI
Upis ucenika u prvi razred
Clanak 113.
(1) U prvi razred Skola upisuje djecu koja do ravhja tekde godine imaju navrsenih Sest (6)

godina zivota.
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(2) Iznimno od stavka 1. ovoglanka u prvi razred moze se upisati i dijete koje3d. oZujka
tekuce godine nema navrSenih Sest (6) godina zivotaahgev roditelja i sukladno rjeSenju Ureda
drzavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji.

(3) Upis djece u prvi razred provodi se prema plapisa koji donosi Ured drzavne uprave u
zupaniji nadlezan za poslove obrazovanja.

(4) U prvi razred upisuju secenici koji pripadaju upisnom podfju Skole, a iznimno se moze
upisati u prvi razred Skole i¢anike koji ne pripadaju upisnom podju ako to ne izaziva
poveanje broja razrednih odjela utenih planom upisa u Skoli.

Clanak 114.
(1) Psihofizéko stanje djeteta prije redovitog upisa u prvi eazutvduje striéno povjerenstvo
Skole za utwtivanje psihofizékog stanja djeteta odnosnemika
(2) Psihofizéko stanje djeteta odnosn@amika radi prijevremenog upisa, odgode ili privremg
oslobatanja od upisa u prvi razred, priviemenog osdaipga od vé zap@etog Skolovanja i radi
utvrdivanja primjerenog Skolovanja utiuje striéno povjerenstvo Ureda drZzavne uprave u Zupaniji.
(3) Redoviti upis u prvi razred Skola provodi ujp.
(4) 1zvanredni upis provodi se dodmika Skolske godine.

Clanak 115.
() Pri upisu u prvi razred uzimaju se podaci ia iz matice réenih, domovnice za djecu koja
su hrvatski drzavljani, isprava o prebivaliStubbraviStu roditelja odnosno skrbnika te podaci koje
Skoli dostavi nadlezno upravno tijelo.
(2) Kod upisa u prvi razred povjerenstvaiianka 114 stavka 1. ovoga Statuta prikuplja podatke o
socijalnom i zdravstvenom polozaju djeteta te ehjlma njegove sredine, koji su zami za
praenje razvoja &enika i popunjavanje evidencijskog listatenika i druge pedagoSke
dokumentacije.

Nastavak Skolovanja &enika u Republici Hrvatskoj
I priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije

Clanak 116.
(1) Ucenika stranca, azilanta ili hrvatskog drzavljankeg je prekinuo Skolovanje u inozemstvu i
koji Zeli nastaviti $kolovanje u Republici HrvatgkSkolaée upisati u odgovarajurazred nakon
utvrdivanja istovjetnosti svjedodzbe odnosno druge odggue inozemne obrazovne
kvalifikacije.
(2) Postupak priznavanja inozemne obrazovne kikabfje pokrée se na temelju pisanog zahtjeva
roditelja/skrbnika tenika.
(3) Zahtjev za priznavanje inozemne obrazovne kikkatiije mora sadrzavati:
- ispravu kojom se dokazuje inozemna obrazovnéfiizeija u izvorniku,
ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje gmna obrazovna kvalifikacija,
- ispravu kojom se dokazuje zavrSeno razdobljdijstili poloZeni ispiti,
- ispravu o drzavljanstvu, osim u &ju apatrida ili osoba bez drzavljanstva.
(4) RjeSenje o nastavku Skolovanja donosi ravnatekladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija i Zakonom o 6pm upravnom postupku.

31



(5) Skola je duzna pruzati posebnu p@énudenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju hriats
jezik u skladu s odredbama Zakona o0 odgoju i olw@zjo u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Promjena Skole

Clanak 117.
(1) Weenik druge Skole koja ostvaruje isti obrazovni pamg moZze prijéi i nastaviti obrazovanje u
Skoli na zahtjev roditelja ili skrbnika najkasnipp paetka drugog polugodista uz izuzetke
propisanelankom 23 stavak 7 i 8 Zakona o odgoju i obrazayanpsnovnoji srednjoj Skoli.
(2) O zahtjevu odkuje WKiteljsko vijece, a odluka ne smije utjecati na kvalitetu odgojno-
obrazovnog procesa i treba biti u skladu s propsgedagoskim standardima.
(3) U slitaju prelaska ¢enika u drugu 3kolu, Skola izdaje prijepis ocjem#spisuje tenika u roku
od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisnika u drugu Skolu.

Status wenika

Clanak 118.
(1) Status redovitogdenika stjée se upisom u Skolu.
(2) Za wenika koji se ispisao iz Skole u madj knjizi zakljusuje se posljednji razred koji je
zavrsio.

Prava i obveze éenika

Clanak 119.
Ucenici imaju pravo:

- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,

- pravo na obavijeStenost o svim pitanjima koja sejaga odnose,

- pravo ha uvaZavanje njegovog misljenja,

- pravo na sudjelovanje u radu \Ggewenika,

- pravo na savjet i pondri rjieSavanju problema,

- pravo na prituzbuditeljima, ravnatelju i Skolskom odboru,

- koristiti objekte Skole i sredstva koja sluze zavasvanje nastavnih sadrZaja u
skladu s njihovom namjenom,

- iznositi prijedloge 1 misljenja radi poboljSanja gajno-obrazovnog procesa i
odgojno obrazovnog rada.

Ucenici su duzni:

- redovito pohdati obavezni dio nastavnog programa i druge oblddgojno-
obrazovnog rada koje su izabrali,

- savjesno &iti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,

- njegovati humane odnose dweuwsenicima, @iteljima i drugim radnicima Skole,

- ¢&uvati imovinu koju koriste te imovinu drugitéenika i radnika Skole,

- postovati pravila Kénog reda te izvrSavati uputecitelja, striénih suradnika,
ravnatelja i drugih radnika Skole u skladu s psopa i Kunim redom

- Cuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna svadst

- pravodobno opravdati izostanke i zakasSnjenja.
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Zastita zdravlja i sigurnost u¢enika

Clanak 120.
(1) Skola je duzna poduzeti sve potrebne mjeresiutavanje sigurnosti i zastite zdravljgenika.
(2) Weitelji, strueni suradnici i ostali radnici Skole duzni su podoati mjere radi zastite prava
ucenika te o svakom krSenju tih prava, posebice w@iod tjelesnog ili duSevnog nasilja, spolne
Zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupazigstavljanija ili izrabljivanja ¢enika obvezni
su odmabh izvijestiti ravnatelja Skole.
(3) Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakom uSerava @enika iz stavka 2. ovogdlanka
izvijestiti nadlezno tijelo socijalne skrbi i drug@dlezno tijelo na & kako je propisao ministar

Izostanak uéenika s nastave

Clanak 121.
(1) Ako wenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrsavage obveze, Skolée zatraZiti od
roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozim&amikovog neizvrSavanja obveza.
(2) Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se r@jani izostanak u trajanju zbog kojega se
uceniku mogu izré pedagoske mjere.

Clanak 122.
(1) Izostanak &enika s nastave, u skju pravodobnog zahtjeva roditelja, moze odobriti:

- wcitelj za izostanak tijekom nastavnoga dana,

- razrednik za izostanak do tri (3) pojedina ili uzastopna radna dana,

- ravnatelj za izostanak do sedam (7) uzastopnihimathna,

- Uciteljsko vijete za izostanak do petnaest (15) 15 uzastopnihiratima.

(2) Pravodobnim zahtjevom roditelja/skrbnika zastanak &enika s nastave prema stavku 1.
ovogaClanka smatra se:

- usmeni ili pisani zahtjev ditelju najkasnije neposredno prije qetka nastave za
izostanak tijekom nastavnoga dana, a pisani zaheredniku za izostanak do tri (3)
pojedin&na ili uzastopna radna dana najkasnije jedan gt)pdije izostanka,

- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkashij¢3) dana prije izostanka,

- pisani zahtjev Uiteljskom vijetu najkasnije osam (8) dana prije izostanka.

(3) Roditel] moze viSe puta godiSnje opravdati ianak svoga djeteta u trajanju do tri (3) radna
dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjedabrenjem sukladno stavcima 1. i 2. ovoga
Clanka.

Clanak 123.
(1) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravbktvanloga u trajanju duljem od tri (3) radna
dana uzastopno dokazuje sedijgkom potvrdom.
(2) l1zostanak €enika s nastave moze se opravdati i odgovémajupotvrdom nadlezne institucije,
ustanove ili druge nadlezne fike ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih poslpsud, nadlezni
centar za socijalnu skrb, ustanova u kojudenik ukljucen zbog pruzanja pordiili dijagnostike,
Skola s umjetrgkim programima, Skola stranih jezika¢emicki dom, sportski klub, kulturno-
umjetnicko drustvo, kazaliSte u koje jecenik ukljucen, specijalistika ordinacija u kojoj je
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obavljen pregled ili dijagnosika pretraga i drugo), ukujuci i e-potvrdu o narudzbi za pregled u
zdravstvenoj ustanovi.

(3) Neopravdanim izostankongéenika s nastave smatra se izostanak koji nije @olbiropravdan
sukladno odredbama stavaka 1., 2.dl&nka 122. ovog Statuta te stavcima 1. i 2. ottzmka.

(4) 1zostanak &enika s nastave prema stavkuwilanka 122. ovog Statuta i stavcima 1. i 2. ovoga
Clanka obvezno je opravdati dostavijanjem razredngprinice roditelja, lijénicke potvrde ili
odgovarajde potvrde nadlezne institucije najkasnije u rokuped dana od povratkatenika na
nastavu.

IzvjeSéivanje o izostancima &enika

§ Clanak 124.
O wenicima koji ne poh#aju Skolu ili je ne pohi#aju redovito ravnatelj je duzan izvijestiti Ured
drzavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj zupanijileadn za poslove obrazovanja, pravobranitelja
za djecu i nadlezni centar za socijalnu skrb.

Pedagoske mjere

Clanak 125.
PedagoSke mjere iZu se w@enicima prema odredbama Zakona o odgoju i obrazowaosnovnoj i
srednjoj Skoli te Pravilniku o kriterijima za izainje pedagoskih mjera.

Ocjenjivanje uéenika

Clanak 126.
(1) Ucenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz sgalastavnog predmeta te iz vladanja.
(2) Ocjene iz nastavnih predmeta su &aoe: odlkan (5), vrlo dobar (4), dobar (3) , dovoljan (2) i
nedovoljan (1).
(3) Ocjene iz vladanja su opisne: uzorno, doboge.

Preispitivanje ocjene i polaganje ispita pred Povjenstvom

Clanak 127.
(1) Roditelj/skrbnik denika koji nije zadovoljan zaklggnom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva (2) dana od ztkaSsastavne godine podnijeti pisani zahtjev
Uciteljskom vijetu radi polaganja ispita pred Povjerenstvom.
(2) Polaganje ispita pred Povjerenstvom iz stavkavbgaClanka provodi se u roku od dva (2)
dana od dana podnoSenja zahtjeva.
(3) Povjerenstvo se sastoji od tri (Bna koje odréuje Citeljsko vijece.
(4) Povjerenstvo se u pravilu sastoji od razrednikéelja nastavnog predmeta iz kojeg se ispit
polaze i @itelja istog ili srodnog nastavnog predmeta.
(5) Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ogjasta je konéna.
(6) Ako Povjerenstvo utvrdi aeniku ocjenu nedovoljan (1), aenik ima zaklj¢enu ocjenu
nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta¢wjp ga na dopunski nastavni radc¢lanka
131. ovog Statuta
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Clanak 128.
(1) Ispit iz ¢clanka 127. stavka 2. ovog Statuta u pravilu seogasl pisanog i usmenog dijela o
¢emu odlduje WEiteljsko vijece.
(2) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta,saeni dio najdulje 20 minuta.
(3) Pisani dio ispita prethodi usmenom dijelu igpé ako &enik ne pristupi pisanom dijelu ispita
smatra se da je odustao od ispita.
(4) Ako wenik nije polozio pisani dio ispita ima pravo puisiti usmenom dijelu ispita prema
odluci Povjerenstva.
(5) Pitanja na pisanom i na usmenom dijelu ispiaaju biti u skladu sa nastavnim planom i
programom pojedinog nastavnog predmeta zadedieazred.
(6) Pitanja mogu postavljati s¥ianovi Povjerenstva.
(7) Na kraju ispita Povjerenstvo &reom glasova utduje ocjenu koja se ¢eniku odmah
priopéuje.
(8) Ocjena Povjerenstva ne moze biti niza od za&he ocjene koju se preispituje.
(9) O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapiss&upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobni
podaci o deniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispiigene iz pisanog i usmenog dijela
ispita te kon&na ocjena.
(10) Zapisnik potpisuju svilanovi Povjerenstva.
(11) Pisani radovi&enika prilazu se zapisniku i pohranjuju u pismohgkole.

Clanak 129.
(1) Roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vlagaimoZe u roku od dva (2) dana od zavrSetka
nastavne godine podnijeti zahtjeviteéljskom vijetu radi preispitivanja ocjene.
(2) Odluka Witeljskog vijeta o0 ocjeni iz vladanja je kotiaa.

Predmetni i razredni ispit

Clanak 130.
(1) Ucenici koji iz opravdanih razloga nisu mogli pdaé nastavu i biti ocijenjeni iz jednog ili viSe
predmeta uptuju se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita
(2) Opravdanost izostanaka utuje se u skladu s odrebarflanaka 122. i 123. ovog Statuta koje
propisuju izostankedagnika.
(3) Predmetni i razredni ispit organiziraju se najlk nastavne godine, a prema potretanik moze
polagati predmetni ili razredni ispit najkasnije plitetka idiée Skolske godine.
(4) Odluku o polaganju predmetnog ili razrednogtésgonosi Witeljsko vijece.
(5) Ako wenik zbog opravdanih razloga ne pristupi polaggngdmetnog ili razrednog ispita.
Uciteljsko vijete donijetée novu odluku o polaganju u skladu s odredbama GVagka.
(6) U slutaju polaganja razrednog ispitéemik ne moze u jednom danu polagati viSe od triasp
(7) Na polaganje razrednog i predmetnog ispita dgowarajiéi n&tin primjenjuju se odredbe
¢lanka 128. ovog Statuta.
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Dopunski nastavni rad

Clanak 131.
(1) Za «&enika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu mefjan (1) iz najviSe dva nastavna
predmeta, Skola je duZna organizirati pémo uwenju i nadokndivanju znanja kroz dopunski
nastavni rad koji jedenik duzan pohdati.
(2) Dopunski nastavni rad iz stavka 1. ovagianka utvduje Kiteljsko vijeée po nastavnim
predmetima.
(3) Dopunski nastavni rad ne moze trajatickrad 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.
(4) Ako wenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvaekiovane ishode ditelj mu zakljutuje
prolaznu ocjenu.
(5) S ocjenom ili potrebom upivanja na popravni ispitditelj je duzan upoznatidenika na
zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.
(6) Ako se @eniku od ¢etvrtog do osmog razreda Skole nakon dopunskogaviasy rada ne
zakljwi prolazna ocjena uguje ga se na popravni ispit koji se odrzava kragioiske godine, a
najkasnije do 25. kolovoza tedeiSkolske godine.

Ponavljanje razreda

Clanak 132.
Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjendawljan (1) iz tri ili viSe nastavnih predmeta
upuuju se na ponavljanje razreda.

Popravni ispit

Clanak 133.
(1) Weiteljsko vijece odreuje termine odrzavanja popravnih ispita i objadjuh na mreznim
stranicama i oglasnoj ptoSkole.
(2) Popravni ispiti odrzavaju se krajem Skolskeigeda najkasnije do 25. kolovoza tékuskolske
godine.

Clanak 134.

(1) Popravni ispit &enik polaze pred ispitnim Povjerenstvom koje imemavnatel;j.
(2) Povjerenstvo ima tri (Jana:

- razrednik kao predsjednik Povjerenstva

- ispitiva¢ - Witelj nastavnog predmeta iz kojega se polaze popliapit

- ¢lan Povjerenstva -ditelj istog ili srodnog nastavnog predmeta iz kogegpolaze popravni

ispit.

(3) Ocjena Povjerenstva je kama.
(4) Ako wenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga préstupi poravnom ispitu u
propisanim rokovima Skola mu je duzna ométiypolaganje ispita nakon prestanka razloga zbog
kojega nije bio u mogtnosti pristupiti ispitu.
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Clanak 135.
Na polaganje popravnog ispita na odgovatapecin se primjenjuju odredbeélanka 128. ovog
Statuta.

Clanak 136.
Uceniku koji uspjesno zavrsi dopunski nastavni radastho poloZi popravni ispit ocjena se upisuje
u svjedodzbu.

Nastava u kuti odnosno u zdravstvenoj ustanovi

Clanak 137.
Za wenike koji zbog véih motorickih teSkda ili kroniénih bolesti ne mogu poliati nastavu Skola
uz odobrenje Ministarstva organizira nastavu ti kulnosno zdravstvenoj ustanovi ako senik
nalazi na duzem lijeenju.

Oslobadanje u¢enika od sudjelovanja u nastavnom predmetu ili akirnosti

Clanak 138.
(1) Ueenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moze sudgiay odréenoj Skolskoj aktivnosti ili
nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje Stetjlegovom zdravlju moze se privremeno ili trajno
osloboditi od pohdanja odrdenog nastavnog predmeta ili sudjelovanja u demen nastavnim
sadrzajima ili Skolskoj aktivnosti.
(2) Odluku o oslobdanju wenika od pohdanja odrdenog nastavnog predmeta ili sudjelovanja u
odrelenim nastavnim sadrzajima ili Skolskoj aktivhostndsi LEiteljsko vijece na prijedlog
lije¢nika primarne zdravstvene zastite.
(3) UWeeniku koji je oslobden pohdanja nastave oddenog nastavnog predmeta u javnu ispravu se
umjesto ocjene upisuje da je osldba.

Kategorizirani sportasi

Clanak 139.
Ucenici koji imaju status kategoriziranog sportasSklaino odredbama Zakona o sportu, posebno
daroviti wenici u umjetntkom podréju kao i Wenici koji se pripremaju za rdenarodna
natjecanja mogu polati nastavu prema odlucicdieljskog vijeta, a mogu polagati predmetni i
razredni ispit na r@n propisan Wlanku 128. ovog Statuta.

Isprave o uspjehu

Clanak 140.
(1) Uceniku se na zavrSetku svakog razreda izdaje raaregadodzba.
(2) U¢eniku koji se tijekom nastavne godine ispise iz|8kbog odlaska u inozemstvo izdaje se na
njegov zahtjev potvrda o uspjehu (prijepis ocjep@maclanku 159. Zakona o épm upravnom
postupku.
(3) Skola usmeno ili pisano izvjafe roditelje odnosno skrbnike o uspjehu i viadanjenika
tijekom Skolske godine.
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Pohvale i nagrade w@enicima

Clanak 141.
Ucenici koji se istu u wenju i vladanju te postizu iznimne rezultate u\aktistima u Skoli i izvan
Skole mogu biti pohvaljeni odnosno natgai.

Clanak 142.
(1) Pohvale su:
- usmene pohvale
- pisane pohvale — pohvalnice, povelje, priznangh, i
(2) Nagrade su:
- priznanja u obliku medalja, prigodnih zta&a, pokala i sl.
- knjige, skulpture, umjettike slike, albumi, fotografije i sl.
- sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjéto stvaranje, glazbeni instrumenti i sl.
- putovanje na stiine, kulturne ili sportske dodaje
- nowane nagrade.
(3) Pohvale i nagrade se mogu se dodjeljivati poggdo, skupini ili razredu.
(4) Sredstva za nagrade utuju se financijskim planom Skole.

Clanak 143.
(1) Pohvale i nagrade mogu predlaga&tnici, witelji, strucni suradnici, kolegijalna tijela Skole te
fizicke i pravne osobe izvan Skole.
(2) Usmenu pohvalu izfe razrednik, pisanu pohvalu daje Razrednodeije nagradu dodjeljuje
Uciteljsko vijece.
(3) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi eviijenc

X. TIDELA RAZREDNOG ODJELA
Predsjednik i zamjenik predsjednika razrednog odjea

Clanak 144.
(1) Ucenici razrednog odjela na ¢Eku nastavne godine iz svojih redova biraju petiska i
zamjenika predsjednika razrednog odjela zadeldkolsku godinu.
(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika razogdodjela izabrani suc¢anici koji su dobili
najveli broj glasova nazmih wenika.
(3) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika gegttska razrednog odjela rukovodi razrednik.

Clanak 145.
(1) Predsjednik razrednog odjela predstavlja ramrestjel, Stiti i promée interese &enika
razrednog odjela u Skoli.
(2) Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenpuedsjednika u staju njegove sprijenosti
ili nenaz@nosti.
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Vije ¢e wenika

Clanak 146.
(1) U Skoli se osniva Vije wenika kojecine predsjednici svih razrednih odjela.
(2) Vijece wenika bira se za teku Skolsku godinu.

Konstituiraju ¢a sjednica Vijeta ucenika

Clanak 147.
(1) Konstituirajiéu sjednicu Vijéa wenika saziva ravnatelj Skole.
(2) Ravnatelj rukovodi radom konstituirggisjednice do izbora predsjednika \¢gatenika.
(3) Clanovi vijeta izmelu sebe biraju predsjednika Vi i njegova zamjenika izrde vise
kandidata.
(4) Za predsjednika Vifa wenika izabran je ¢enik koji je dobio najvé broj glasova nazmih
¢lanova.
(5) Na isti n&in bira se i zamjenik predsjednika \Ggewenika.

Sjednice vijeta uc¢enika

Clanak 148.
(1) Sjednice Vijéa «enika odrzavaju se prema potrebi, a sjednicu sagredsjednik Vijéa
ucenika odnosno njegov zamjenik ako je predsjednijecdi wenika priviemeno sprigen u
obavljanju poslova predsjedavégqy.
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati s¢tda Vijeca wenika, a predsjednik je obvezan
sazvati sjednicu ako to zatrazi ¥anova tijela ili ravnatelj Skole.

Clanak 149.
(1) Sjednice Vijéa wenika mogu se odrzavati ako je na sjednici taamatpolowina veina svih
¢lanova.
(2) Vije¢e wenika odlguje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odamsa odnosno
odredbama ovog Statuta odeso drukije.
(3) Odluke Vijga wenika pravovaljane su ako je za njih glasovalaaiatpéna veina nazénih na
sjednici.
(4) O tijeku sjednice Vijea wenika vodi se zapisnik.
(5) Zapisnik se vodi u pisanom obliku.
(6) Zapisnik vodilan Vijeca wenika kojeg odredi predsjednik.
(7) Zapisnik sa sjednice Vija wenika dostavlja se ravnatelju i pohranjuje uigyo Skole na
cuvanje.

Ovlasti Vijeéa ucenika

Clanak 150.
Vijece wenika:
- promie interese &enika i predlaze mjere za poboljSanje prava i egandenika
- daje sugestije za provedbu izleta i ekskurzija
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- raspravlja o prijedlogu ktkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazadyelatnosti
i Ku¢nog reda

- daje prijedloge o provedbi Knoga reda

- moze dati prituzbu ravnatelju Skolegitéliskom vijetu i Skolskom odboru glede statusa i
poloZaja @enika Skole

- raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjimaznim za prava, obveze i interesenika.

Xl. RODITELJI | SKRBNICI

Prava i obveze roditelja odnosno skrbnika

Clanak 151.
(1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su upisatiet§j u Skolu, odgovorni su z&anikovo redovito
pohatanje nastave i drugih oblika odgojno obrazovnogna#oji je wenik ukljucen.
(2) Roditelji odnosno skrbnici imaju obvezu izo#tantenika pravodobno opravdati.
(3) Roditelji odnosno skrbnici imaju pravo bitd@vito obavijeSteni odenikovim postignéima.

Clanak 152.
(1) Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obvae djelatnosti Skola sutaje s roditeljima
putem roditeljskih sastanaka i drugih oblika infoanja.
(2) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazisguijekom svakog polugodista.

Clanak 153.
(1) Roditelji wenika imaju pravo i obvezu biti upoznati sa svindrgajima obuhvéenima
nastavnim planom i programom rada i Skolskim kurkuom koji su objavljeni na mreznim
stranicama  Skole; obveznim i izbornim nastavnimedpretima, méupredmetnim i/ili
interdisciplinarnim sadrzajima i/ili modulima, izwaastavnim, eksperimentalnim i posebnim
programima te dati suglasnost za sudjelovargenika u svim navedenim sadrZajima osim u
nastavnim predmetima koji su dio odgojno-obrazovstagdarda.
(2) Za sudjelovanje daenika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktostima, modulima,
programima i projektima koji nisu obvezni potrebje pribaviti pisanu suglasnost roditelja.

Clanak 154.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavatioje obveze prema Skoli koje se odnose na
ostvarivanje nastavnog plana i programa.
(2) Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogeugimati u dogovoru sa Skolom.
(3) U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnate§aojim interesima roditelj/skrbnik sudjeluju u
osiguranju sredstava koja se odnose na troskove:

- prehrane &enika

- popravka knjiga oStenih za vrijeme posudbe

- Skolskih izleta i ekskurzija

- kinopredstava

- kazaliSnih predstava

- priredaba i natjecanja

- rada @enikih klubova i druStava i sl..

(4) Roditelji odnosno skrbnici duZni su skrbiti ponasanju ¢enika izvan Skole.
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(5) Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nkdaditi Stetu koju &enik wini za vrijeme
boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladwgim propisima obveznog prava.

XIl. VIJE CE RODITELJA
Ustroj Vije ¢éa roditelja

Clanak 155.
U Skoli se ustrojava Vije roditelja koje je sastavljeno je od predstavni@ditelja odnosno
skrbnika @enika svakog razrednog odjela.

Izbor ¢lanova Vijeéa roditelja

Clanak 156.
(1) Roditelji/skrbnici @¢enika svakog razrednog odjela na@u Skolske godine na roditeljskom
sastanku razrednog odjela izitnesebe biraju jednog predstavnika za §&jeoditelja.
(2) Postupkom izbora iz stavka 1. ovagmnka rukovode razrednici.
(3) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjelavijece roditelja s imenom izabranog
roditelja/skrbnik razrednici su duzni u roku od(8) dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Clanak 157.
(1) Vijece roditelja bira se za teéw Skolsku godinu.
(2) Zaclana Vijeta roditelja ne moze se birati osoba kojoj je odmizatavo da Zivi sa svojim
djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku slkdypj je zabranjeno da se neovlasteno priblizava
djetetu s kojim ne zZivi ili kojoj je izrena prekrsajna ili kaznena sankcija za zastitu axilja u
obitelji.

Konstituiraju ¢a sjednica Vijeta roditelja

Clanak 158.
Konstituirajutu sjednicu Vijéa roditelja vodi ravnatelj Skole do izbora predsjga Vijeta
roditelja.

Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a roditelja

Clanak 159.
(1) Nakon Sto se utvrdi kandidat odnosno kandidatipredsjednika Vi@ roditelja pristupa se
javnom glasovanju.
(2) Za predsjednika Viga roditelja izabran je roditelj koji je dobio na§vdoroj glasova nazmih
¢lanova.
(3) Nakon Sto je izabran predsjednik \geroditelja bira se zamjenik predsjednika Vgeoditelja
na isti n&in.
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Ovlasti Vije ¢a roditelja

Clanak 160.
Vijece roditelja raspravlja o pitanjima zfsnim za Zivot i rad Skole te:

- daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikulumagdgmjeg plana i programa rada Skole

- raspravlja o izvje@ma ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikulumaydignjeg plana i
programa rada Skole

- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obvaim radom

- imenuje i razrjeSuje jednagana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nijdmi Skole

- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostaqiani zaklj¢ak Skolskom odboru

- predlaze mjere za unagreanje odgojno obrazovnog rada

- raspravlja o prijedlogu Etkog kodeksa neposrednih nositella odgojno-obrazovne
djelatnosti i Kénog reda

- daje miSljenje i prijedloge u svezi s organiziranjezleta, ekskurzija, sportskih i
kulturnih sadrzaja Skole

- daje misljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rag@boljSanjem uvjeta rada u Skoli

- daje misljenje i prijedloge u svezi s osnivanjendjelatnosti denickin zadruga te
sudjelovanjem ¢enika u njihovu radu

- daje misljenje i prijedloge u svezi sa socijaln@eémskim polozajem daenika i
pruzanjem odgovaraje pomgai.

Clanak 161.
(1) Ravnatelj Skole duzan je u najéean mogdem roku izvijestiti Vij@e roditelja o svim
pitanjima od opeg zn&aja za Skolu.
(2) Ravnatelj 3kole, Skolski odbor i Osnivauzni su u okviru svoje nadleznosti razmotriti
prijedloge Vijea roditelja i o tome ga izvijestiti.

Sjednice Vijeta roditelja

Clanak 162.
(1) Sjednice Vijéa roditelja odrzavaju se prema potrebi, a sjedsigriva predsjednik Vif@a
roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjedvijeca roditelja privremeno sprijen u
obavljanju poslova predsjedavégqy.
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati s¢ka Vijeca roditelja, a predsjednik je obvezan
sazvati sjednicu ako to zatrazi ¥anova tijela ili ravnatelj Skole.

Clanak 163.
(1) Sjednice Vijéa roditelja mogu se odrzavati ako je na sjednizbtiaa natpolowina vetina svih
¢lanova.
(2) Vijece roditelja odlduje javnim glasovanjemosim ako je zakonskim odredbama odnosno
odredbama ovog Statuta odeao drukije.
(3) Odluke Vijeta roditelja pravovaljane su ako je za njih glasavatpolowtna veina nazaénih
na sjednici.
(4) O tijeku sjednice Vijéa roditelja vodi se zapisnik.
(5) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moze wmski snimati prema odluci Viga roditelja.
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(6) Zapisnik vodilan Vijeca roditelja kojeg odredi predsjednik.

(7) Zapisnik sa sjednice Vija roditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjujéajnidtvo Skole na
cuvanje.

(8) Prema potrebi o zakjaima donesenim na sjednici g roditelja mogu se izvijestiti cuelji i
strueni suradnici putem oglasne g Skole te roditelji i Osniva

XIIl. SINDIKAT, RADNI CKO VIJE CE | SKUP RADNIKA
Sindikat

Clanak 164.
(1) Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
(2) Skolaé¢e osigurati sindikatu prostor, sredstva za radugdruvjete u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, ¢épn aktima Skole, kolektivnim ugovorima i sporazunainkoje je
sklopila.

Radni¢ko vijeée

Clanak 165.
(1) U Skoli radnici mogu utemeljiti radtko vije¢e sukladno odredbama Zakona o radu |
Pravilniku koji propisuje postupak prodenja izbora za radéko vijece.
(2) Ako u Skoli nije utemeljeno radikio vijece sindikalni povjerenik moze preuzeti funkciju
radnickog vijeca ocemu je duzan pisano izvijestiti ravnatelja.
(3) Ako u Skoli djeluje vise sindikata oni se mogusiusobno sporazumijeti o sindikalnom
povjereniku, odnosno povjerenicima kég imati prava i obveze radiiog vijeca, a 0 preuzimanju
funkcije radnékog vijeéa duzni su seditovati pisanim putem ravnatelju Skole.
(4) Ako sindikati ne postignu sporazum o tome Kejisindikat preuzeti funkciju radikog vijeca,
provestée se izbori za radéko vijece u skladu s odredbama Zakona o radu te praviiniktavka
1. ovogaClanka.

Skup radnika

Clanak 166.
(1) Skup radnik&ine svi radnici Skole.
(2) Skup radnika dvaput godiSnje saziva rékioivijece uz prethodno savjetovanje s ravnateljem.
(3) Ako radnkko vije¢e ne sazove skup radnika prema stavku 1. oGbeyaka, skup radnika duzan
je sazvati ravnatelj Skole.
(4) Skup (zbor) radnika obvezno se saziva i u gstimenovanja ravnatelja Skole u roku od osam
(8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojojggdeno vrednovanje i rangiranje kandidata te
sastavljena lista kandidata.
(5) O pitanjima iz svoje nadleznosti skup (zboriini&a odluje veinom glasova nazmih
radnika javnim glasovanjem, osim kada je zakonomosdo odredbama ovog Statuta dere
drukeije.
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XIV. JAVNOST RADA

Clanak 167.
(1) Rad Skole i tijela Skole je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvjegivanjem radnika, ¢enika Skole i roditelja
- podnoSenjem izvjé& ovlastenim upravnim tijelima i Osnia
- podnoSenjem financijskih izvjés
- priop¢enjima o odrZzavanju sjednica tijela upravljanjeru&nih tijela
- objavljivanjem opih akata i uvjeta poslovanja.
(3) Za javnost rada odgovoran je ravnatel.
(4) Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladodredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama i Zakona o zastiti osobnih podataka.

XV. POSLOVNA TAINA

Clanak 168.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- 0sobni podaci u skladu s véita zakonskim odredbama,
- podaci o genicima socijalno-moralne naravi,
- podaci utvideni u postupku zastite dostojanstva radnika,
- podaci koji su kao poslovna tajna atkai zakonom i drugim propisima.

Clanak 169.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovngmoma, duzni suiuvati svi radnici Skole, bez
obzira na koji su nan saznali za te podatke ili isprave.
(2) Obvezatuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakontands rada u Skoli.
(3) Clanovi Skolskog odbora duZni svati sve podatke koje su saznali u obavljanju @as!
¢lanova Skolskog odbora.
(4) Svi radnici Skole télanovi Skolskog odbora i Vifa roditelja potpisuju izjavu o povjerljivosti
u skladu s propisima kojima je propisano pégrizastite osobnih podataka.
(5) Obvezauvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje gkalatsudskom postupku.

XVI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Prikupljanje i obrada osobnih podataka

§ Clanak 170.
(1) U Skoli se osobni podatci fidih osoba prikupljaju radi ispunjenja zakonskih eb&, u svrhu

zadda od javnog interesa i svih javnih obveza Skole.

(2) U Skoli ¢e se osobni podatci oldigati uz uvjete propisane zakonom i u svrhu za Keju
ispitanik dao privolu.

(3) Osobni podataie se u Skoli obrivati zakonito i posteno.
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Zabrana prikupljanja i obrade osobnih podataka

Clanak 171.
(1) Svakome je u Skoli zabranjena obrada osobnittatada koji otkrivaju rasno ili et#io
podrijetlo, polittka miSljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja iélanstvo u sindikatu te obrada
genetskih podataka, biometrijskih podataka u syedinstvene identifikacije pojedinca, podataka
koji se odnose na zdravlje ili podataka o spolnort# ili seksualnoj orijentaciji pojedinca.
(2) 1znimno od stavka 1. ovogdanka obrada osobnih podataka je dopustena ako je:
a) ispitanik dao iz®itu privolu za obradu tih osobnih podataka za jedinwiSe
odreienih svrha;
b) obrada nuzna za potrebe izvr$avanja obveza i dsavga posebnih prava Skole ili
ispitanika u podrg&ju radnog prava i prava o socijalnoj sigurnostsdeijalnoj zastiti
u mjeri u kojoj je to odobreno u okviru pozitivnpgava ili kolektivnog ugovora;
c) obrada nuzna za zaStitu Zivotno vaznih interesigaisga ili drugog pojedinca ako
ispitanik fizicki ili pravno nije u mogunosti dati privolu;
d) obrada u svezi s osobnim podatcima za koj&if® ala ih je objavio ispitanik.

Sluzbenik za zastitu podataka

Clanak 172.
(1) Kada ravnatelj procijeni da postoji potrebaredovnom zastitom osobnih podataka, on treba
osigurati zastitu radom sluzbenika za zaStitu pddat
(2) Ravnatelj uréuje poslove sluzbenika za zastitu podataka sklapamjgovora o radu ili ugovora
o djelu.
(3) Kada ne postoji mogunost urdivanja poslova sluzbenika za zaStitu podataka pretianku 2.
ovoga Clanka, ravnatelj moze sa drugim pravnim ili #iim osobama ugovoriti zajedkio
obavljanje poslova sluzbenika za zastitu podataka.

XVII. PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Nacin davanja informacija

Clanak 173.
Skola¢e omoguiti pristup informacijama koje posjeduje, kojimapalaze ili koje nadzire:

1. pravodobnim objavljivanjem informacija o svome rada primjeren i dostupan
n&in, odnosno na svojim mreznim stranicama, oglaspiotama ili u javnim
glasilima

2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zaw;:

- neposrednim davanjem informacije

- davanje informacije pisanim putem

- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadezdnu informaciju
- dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu iméaiju

- nadrugi nain prikladan za ostvarivanje prava na pristup infaciji.
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Zahtjev za ostvarivanje prava na pristup informacijama

Clanak 174.
(1) Skola¢e omoguiti pristup informaciji korisniku na temelju njegavpisanog ili usmenog
zahtjeva.
(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmenieldfonski, o tomete se nainiti sluzbena
biljeSka, a kada je podnesen putem elektronske kikacije, zabiljeZitice se kao pisani zahtjev.

RjeSavanje zahtjeva

Clanak 175.

(1) O zahtjevu korisnika izlanka 174. ovoga Statuta oditi ce se najkasnije u roku do 15 dana od
dana podnosenja urednog zahtjeva.
(2) Skolaée omoguiti svakom korisniku pristup trazenoj informacijrgma propisima i pod
redovnim okolnostima.
(3) Skola¢e odbiti zahtjev korisnika:

- kada postoje razlozi koji ograsivaju pristup informacijama

- ako postoje razlozi koji ogratavaju informaciju prema testu razmjernosti javnog

interesa

- ako se utvrdi da nema osnove za dopunu ili isgkanformacije.

- ako se trazi informacija koja nema obiljezje mfacije prema propisima.
(4) Skolaée odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informacijuema saznanja gdje se informacija
nalazi.
(5) O odbijanju ili odbacivanju zahtjeva iz stawaili 4. ovogaClanka odl@uje se rjeSenjem.

Sluzbenik za informiranje

Clanak 176.
(1) Kada ravnatelj procijeni da postoji stalna pbt za ostvarivanjem prava na pristup informacija,
on treba osigurati obavljanje potrebnih poslovalodbenika za informiranje.
(2) Ravnatelj uréuje obavljanje poslova sluzbenika za informiranaganjem ugovora o radu,
ugovora o djelu ili ugovora o volontiranju.

Naknada

Clanak 177.
(1) Kod davanja informacija korisnicima se ne népja upravne pristojbe ¥esamo naknada
stvarnih troSkova.
(2) Visinu troskova iz stavka 1. ovogianka utvduje Skolski odbor kod donosenja financijskog
plana.

XVI. ZASTITA OKOLISA

Clanak 178.
(1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravajete zacuvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti covjekova okoliSa te spEavati i otklanjati Stetne posljedice koje
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zagalivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugidiva ugroZzavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

(2) Zastitatovjekova okolisa podrazumijeva zajetko djelovanje radnika Skole¢enika i graana
nacijem podr&ju Skola djeluje.

(3) Weitelji su duzni podavati wenike ocuvanju i zastiti covjekova okolisa.

XVII. IMOVINA SKOLE | FINANCIJSKO POSLOVANJE
Imovina Skole

Clanak 179.
(1) Imovinu Skoletine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.
(2) O imovini Skole duzni su se skrbiti svi radrkole.

Clanak 180.

(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava shemisz drzavnog protaina, prorduna grada
odnosno Zupanije, roditelj@enika, stjecanjem vlastitih prihoda u skladu s miopa te donacija.
(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasgoje se financijskim planom.
(3) Prihode koje ostvari od obavljanja djelatnosfilata roditelja, donacija i drugih izvora Skoék
koristiti za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti.
(4) U svezi s financijskim poslovanjem Skole raefjge ovlasten i odgovoran:

- za zakonitost, dinkovitost, svrhovitost i za ekonotmo raspolaganje prafanskim

sredstvima

- za planiranje i izvrSavanje dijela prouma

- za ustroj te zakonito i pravilno #enje prorégunskog raunovodstva

- ispunjavanja i drugih obveza u skladu s propssim

Financijski plan, godisnji i polugodisnji obraé¢un

Clanak 181.
(1) Financijski plan, godisnji i polugodisnji oldtan financijskog plana za proteklu godinu donosi
Skolski odbor.
(2) Godisniji i polugodidnji obraun iz stavka 1. ovogélanka te ostala financijska izvjgsravnatel;
je duzan pravodobno dostaviti nadleznim tijelima.

Clanak 182.
(3) Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvaitbitlistu ¢e uporabiti za obavljanje i razvoj
svoje djelatnosti u skladu s osnikam aktom.

XVIII. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 183.
(1) Skolski odbor, Uiteljsko vijete, Razredno vijee, Vijeée roditelja i druga tijela Skole rade na
sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi i udsktapropisima i godiSnjim planom i programom
rada Skole.
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(2) Rad kolegijalnih tijela na sjednici unge se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.
(3) Odredbe Poslovnika iz stavka 2. ovdganka odnose se i na rad radnih tijela i povjemarest
koja se osnivaju prema odredbama ovoga Statuta.

XIX. OPCI | POJEDINA CNI AKTI SKOLE, PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA |
EVIDENCIJA

Op¢i akti
Clanak 184.

Pored Statuta Skola ima ovecepakte:

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o zastiti od pozara

- Pravilnik o radu Skolske knjiznice

- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registratog gradiva

- Ku¢ni red

- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazoyekthosti

- Poslovnik o radu kolegijalnih tijela

- Poslovnik o radu Skolskog sportskog drustva

- Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabav@snovnoj Skoli kneza Trpimira

- Pravilnik o n&inu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli kn€gamira
i druge ope akte sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 185.
(1) Opti akti objavljuju se na oglasnoj gioSkole.
(2) O akti stupaju na snagu osmoga dana od dana alEvi na oglasnoj pto ako pojedinim
op¢im aktom nije odréen krai rok njegova stupanja na snagu.
(3) Opti akti primjenjuju se od dana njihova stupanja nmags, osim ako aktom nije kao dan
pocetka primjene odden neki kasniji dan.

Clanak 186.
(1) Opti akti objavljuju se na mreznim stranicama Skole.
(2) Inicijativu za dono3enje ¢fl akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati sv#én Skolskog
odbora.

Pravo uvida u odredbe ogeg akta

Clanak 187.
(1) Opti akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.
(2) Na izvid odredbe a@gg akta ili krgu uporabu ofeg akta primjenjuje sélanak 174. ovoga
Statuta.

Tumacdenje odredaba oggih akata

Clanak 188. 5
Autenticno tum&enje odredaba ovoga Statuta i drugiliib@mkata daje Skolski odbor.
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Pojedina¢ni akti
Clanak 189.
(1) Pojedinane akte kojima se odiuje o pojedinim pravima i obvezamaeamika i radnika donose
kolegijalna tijela i ravnatel.
(2) Pojedinani akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon den@ osim ako prodenje tih akata

nije uvjetovano izvrsnosti odnosno pravamosti akta, nastupom odkene ¢injenice ili istekom
odreienog roka.

Pedagoska dokumentacija i evidencije

Clanak 190.
Skola je obvezna voditi pedagosku dokumentacijudpisane evidencije sukladno zakonskim
odredbama i provedbenim propisima kojima sedujee djelatnost osnovnoskolskog odgoja i
obrazovanja.
XX. NADZOR
Nadzor nad zakonitosti rada i ogih akata

Clanak 191.

Nadzor nad zakonitosti rada i @p akata Skole obavlja Ured drzavne uprave u skladu
zakonskim odredbama.

Inspekcijski nadzor

Clanak 192.
Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna ielsgija u skladu s posebnim zakonom.

Nadzor nad struénim radom

Clanak 193.
Nadzor nad stitnim radom Skole obavljaju tijela odiena zakonom odnosno drugim propisima.

Financijski nadzor

Clanak 194.
Financijski nadzor i kontrolu financijskog posloyanobavlja Ministarstvo, Osni¢ai druge
nadlezne institucije i sluzbe u skladu sa zakonskinedbama.

XXI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 195.
Opc¢i akti Skole trebaju biti uskéeni s odredbama ovog Statuta.
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Clanak 196.
Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglassojSkole.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje va#tutSSkole od 29. prosinca 2015. godine
(KLASA: 011-01/15-01/05; URBROJ: 2134/01-14-1-1549% kao i Izmjene i dopune Statuta
Skole od 18. travnja 2018. godine (KLASA: 011-0101801; URBROJ: 2134/01-14-1-06-18-3).

PREDSJEDNIK
SKOLSKOG ODBORA:
Zoran Vukt

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj gil&kole dana 4. lipnja 2019. godine i istoga dignstupio
na shagu.

RAVNATELJ:
Zoran Blazeu

KLASA: 011-01/19-01/01
URBROJ: 2134/01-14-1-06-19-4
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