Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovisogdnjoj sSkoli (,Narodne
novine“, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,190/ 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17.) te
clanaka 23. i 185. Statuta Osnovne Skole knezamirgj nakon provedene rasprave na
Uciteljskom vijetu, Vijeéu roditelja i Vijetu usenika Skolski odbor Osnovne Skole kneza
Trpimira na sjednici odrzanoj 26.6. 2018. godilo@osi

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI
U OSNOVNOJ SKOLI KNEZA TRPIMIRA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Etickim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosnokiétinatela, kojih se u radu i
ponaSanju u Skoli i Skolskom okruzenju moraju @akati neposredni nositelji odgojno
obrazovne djelatnosti u Osnovnoj Skoli kneza TrpaniKastel Gomilica (dalje u tekstu:
Skola).

Izrazi u ovom Ettkom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni sdniose se na sve
osobe: muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.
Etickim kodeksom uréuju se obveze i prava neposrednih nositelja odgoprazovne
djelatnosti (dalje u tekstu:cttelji i stru¢ni suradnici), odnos ditelja i strignih suradnika
prema genicima, odnos ditelja i strienih suradnika prema roditeljima, strankama i ostali
radnicima Skole, primjereni tim ophatenja i odijevanja u Skoli, druge odredbe pona3anja
Skolskom okruzenju i neposrednom odgojno — obraaovmadu te posljedice u skaju
povrede ovog Etkog kodeksa.

Clanak 3.
Ucitelji i struéni suradnici duzni su u svom radu postupati sagesidgovorno prema
pravilima struke i u skladu s temeljnim ¢edima humanosti, moralnosti, ispravnosti te
vrijednosti zastienih meunarodnim pravom osobito vo@leacuna o pravima djece.

ll. TEMELINA NA CELA

Clanak 4.
Na obavljanje poslova i ponadanje u Skoli primjgnge naela:
a. Nafelo postivanja propisa i pravnog poretka RepublikeHrvatske
Ucitelji, strucni suradnici i ostali radnici trebaju poStovati fiivne propise i pravni poredak
Republike Hrvatske i svojim radom i ponaSanjem ounéagati primjenu propisa prema svima
u Skoli pod jednakim uvjetima.
b. Postivanje zakona i pravnih postupaka
Od svih zaposlenikacekuje se postivanje svih pravnih propisa i pravymilstupaka koji se
ticu njihovih obveza, ali i prava drugih. Skola imiavezu osigurati uvjete za upoznavanje
¢lanova sa svim ziajnim pravilima koja se &u njihovih obveza i prava. Svilanovima
treba osigurati jednaku moguost prituzbe i ravnopravan polozaj u postupkutiigmnja
povreda odredbi Etkog kodeksa.
c. Natelo postovanja integriteta i dostojanstva osobe



Ucitelji, strucni suradnici i ostali radnici trebaju poStovati tiganstvo svih osoba s kojima su
u doticaju prigopdom obavljanja poslova.

Ucitelji, strucni suradnici i ostali radnici imaju pravo trazito§tovanje svoje osobnosti od
svih s kojima su u doticaju.

Svi ¢lanovi imaju obveze i odgovornosti prema drugimasmislu poStena, iskrena i
nepristrana ponasanja.

c. Nafelo zabrane diskriminacije

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno iavahje diskriminacije prema rasi ili
etnickoj pripadnosti ili boji koze, spolu, jeziku, vjerpolitickom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom sanc¢lanstvu u grdanskoj udruzi,
obrazovanju, drustvenom polozaju, &ram ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom
stanju, invaliditetu, genetskom nadlije rodnom identitetu, izrazavanju ili spolnoj
orijentaciji.

d. Natelo jednakosti i pravednosti

Ucitelji, strucni suradnici i ostali radnici trebaju se prem&litre ponasati na &an koji
iskljucuje svaki oblik neravnopravnosti, zloporabe, zlokamja, uznemiravanja ili
omalovazavanja.

Ugitelji i strucni suradnici ne smiju zlouporabiti svoj autoritaté smiju dopustiti da osobni
interesi 1 odnosi za posljedicu imaju situacije &koge mogu mijeSati s moguoZu
objektivnog prosdivanja te ettkoga i profesionalnoga obavljanja radnih obveza.

e. Na&elo samostalnosti nastavnog i drugoga sttmog rada

Ucitelju i stritnom suradniku jai se pravo autonomnog djelovanja u ideaju nastave i
drugom strdnom radu u skladu s propisima, nastavnim planomogramom, nacionalnim i
Skolskim kurikulumom.

f. Nacelo profesionalnosti

Od ¢lanova zajednicedekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalnigkidiesprijekorno
ispunjavaju sve svoje obveze prentanicima, kolegama i ostalim djelatnicima u Skoldte
u svojem djelovanju slijede &ala objektivnosti, nepristranosti, razboritostirp§ivosti,
ljubaznosti i tolerancije.

Obveza jeclanova postivanje kriterija sténosti i izvrsnosti i u skladu s tim stalno <ino
usavrSavanje unutar profesionalnoga p&@driskljucujuci svakovrsne predrasude.

Svi ¢lanovi zajednice trebaju odrzavati i poticati sumadu profesionalnim odnosima.

g. N&telo slobode misljenja i izrazavanja

U svim podrdjima Zivota i rada u Skoli se poé i podrzava sloboda misljenja i izrazavanja.
Skola treba zastitilanove od pokusaja suzavanja, ogéamanja ili uskréivanja ove slobode.
h. Nagelo zastite okoliSa i skrbi za odrzivi razvoj

U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skiadmetunarodnim i domém standardima za
zastitu okoliSa i odrzivog razvoja zajednice i dvas

Clanak 5.
Neprihvatljiva ponasanja u Skoli su:

- svaki oblik neposredne i posredne diskriminacijengen na religiji, etrikoj i
nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj origeiji, imovinskom stanju,
podrijetlu, obiteljskom i brénom statusu, trudrdg obiteljskim obvezama, godinama,
invalidnosti, tjelesnom izgledu, polikom opredjeljenju i zdravstvenom stanju,

- svaka vrsta uznemiravanja temeljena na religimi¢kbj i nacionalnoj pripadnosti,
rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, imovinskom stanpbiteljskom i br&om statusu,
trudncii, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnose)ésnom izgledu, politkom
opredjeljenju i zdravstvenom stanju,

- ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrstgcut na njihovu objektivnost u
odgojno-obrazovnim, administrativnim, poslovnimpiravljackim djelatnostima.



- traziti darove, poticati darivanje i primati ikakdarove, bilo za sebe ili drugu osobu,

- sukob interesa (npr. uslijed obiteljskin odnosasKalg prijateljstva, profesionalne
kolegijalnosti, antagonizama i sl.),

- stvaranje povlaStene pozicije pojedinaca i skupiaatetu objektivnih profesionalnih
kriterija, uporaba Skolske imovine ili pogodnosdi @asobne, komercijalne, podikie ili
religijske svrhe bez posebna odobrenja, poticamjgid ¢lanova u nepostivanju
Skolskih pravila, namjerno predstavljanje osobniveva kao sluzbenoga stava Skole
radi stjecanja osobne Koristi, koristenje imenaaka Skole za privatne djelatnosti .

Clanak 6.
Profesionalna prava i obvezaitelja i struinih suradnika u Skoli su:

- wcitelji trebaju nastojati na postizanju i prenoSenjsoke razine spoznaja iz svojega
nastavnog predmeta, osigurati ¢riost, preciznost, reprezentativhost sadrzaja
predmeta,

- pedagoski kompetentartitel] nastoji da denici Sto djelotvornije ostvare ciljeve i
zadde predmeta,

- wcitelji trebaju osigurati &enicima evaluaciju i ocjenjivanje koje je valjambyoreno,
pravedno, objektivno i pravodobno uz potpunu javikas jamstvo objektivnosti,

- wcitelj treba postivati dignitet svojih kolega i uradnji s njima raditi u interesu
napredovanjadenika,

- U interesu razvoja &enika, «itelj treba postivati obrazovne ciljeve, strategije
standarde Skole,

- uwcitelji ne smiju uvjetovati ocjenu uvjetima koji missadrzani u odredbama
Nastavnoga plana i programa, nacionalnog i Skol&kwdguluma,

- stalno se stlno usavrSavati i ustrajati na unagix@nju kakva@e i razine vlastita
znanja i stranosti,

- poticati napredovanje i osamostaljivanje diflaucitelja i strutnih suradnika,

- Stititi tajnost podataka sa statusom povijerljivosti

- trebaju skrbiti o dobru i interesima Skole.

Clanak 7.
Ugitelji i struéni suradnici duzni stuvati dignitet struke i izvan radnog vremena u kol
primjerenim i dostojanstvenim ponasanjem.

lIl. ODNOS UCITELJA | STRU CNIH SURADNIKA PREMA U CENICIMA

Clanak 8.
Ucitelji i strucni suradnici duzni su postupati jednako prema switenicima bez
diskriminacije ili povlagivanja na temelju rase, boje koze, spola, dobiiomatnosti, etnike
ili vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovnog sfa, obiteljske situacije ili bilo kojoj drugoj
0SNoVvi.

Clanak 9.
Ucenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temialjljudskim vrijednostima istine, mira,
ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja.

Clanak 10.
Ucitelji i struéni suradnici trebaju odgajaticenike prema n#lu postizanja sklada misli,
rijeci i djela, u¢emu trebaju biti primjer i uzoréenicima.



Clanak 11.
Kod wenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljistup wenju uz primjenu
najboljih strgnih, profesionalnih i znanstvenih metoda.
Ucenike treba motivirati zacenje i druge oblike stvaralaStva, poticati na iakenje vlastitog
misljenja te kod njih razvijati samopouzdanje.

Clanak 12.
Ucitelji trebaju biti objektivni i nepristrani pri ¢genjivanju wenika uz obvezu suzdrzavanja
od svih postupanja kojima bi se odieai wenici preferirali, a kod druge djece stvarao éaje
manje vrijednosti i ljlubomore.

Clanak 13.
Duznost je uitella i strienih suradnika uvazavati i prihdati uwenike s razlitim
sposobnostima i interesima i om@éduim odgovarajéi intelektualni, emocionalni, moralni i
duhovni razvitak u skladu s njihovim magnostima.

Clanak 14.
Kod wenika treba razvijati domoljublje, svijest o na@bmoj pripadnosti i svim vrednotama
povijesne, kulturne i ettke bastine Republike Hrvatske.

Clanak 15.
Ucenike treba odgajati da poStuju i uvazavaju svéediez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s &kim natelima, humanosti¢ovjekoljublja.

Clanak 16.
Zabranjeno je fiziko kaznjavanje ¢enika te svaka metoda psiholosSkog pritiska kojom se
uc¢enik dovodi u ponizavagi polozaj ili se istom stvara osj@ manje vrijednosti kodaenika
ili pak za posljedicu ima povredu dostojanst¥anika.
Zabranjeno je kaznjavanje neposluldanika udaljavanjem iz razreda, osim ako su udaigeni
razloga $to su ugeni strgnoj sluzbi ili ravnatelju Skole.

Clanak 17.
Kod saznanja o bilo kakvom obliku f&kiog ili psihickog nasilja nad ¢enicima ili bilo kojem
drugom drustveno neprihvatljivom ponaSanju koje encetiti razvoju i tjelesnom ili
psihickom integritetu djeteta,citelj i strucni suradnik duzan je u najk@m mogidem roku
izvijestiti ravnatelja Skole, koji je o tome obvezavijestiti nadleZne institucije.

Clanak 18.
U obavljanju poslova odgojno obrazovne strukéelji i strucni suradnici duzni su osobito
brizno postupati sa svim informacijama kojima rdapo o @enicima ili njihovim obiteljima
uz obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionaajnu.
Duznostéuvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuj&kongrestanka rada u Skoli, osim
u situacijama kada je to odredbama posebnih zagor@Esano, odnosno u postupcima pred
nadleznim tijelima.

IV. ODNOS UCITELJA | STRU CNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA
Clanak 19.

Ucitelji i stru¢ni suradnici trebaju imati suradke i suodgovorne odnose s roditeljima
odnosno skrbnicimadenika.



Clanak 20.
Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnikacenika, duzni su ga primiti na razgovor te
saslusSati ako se time ne remeti redoviti nastarocgs.
U vrieme preduwieno za informacije ditelj je duzan biti dostupan svim roditeljima
zainteresiranima za razgovor.

Clanak 21.
Odnos ditelja i striecnog suradnika prema roditeljima ili skrbnicima @eliti tolerantan uz
obvezu uvazavanja stavova roditelja ili skrbnikadeéi racuna o dobrobiti djeteta.

Clanak 22.
Ucitelji su duzni izvje8ivati roditelje o uspjehudenika, ponaSanju i aktivhostiméanika te
izostancima s nastave.

V. ODNOS UCITELJA | STRU CNIH SURADNIKA ME DUSOBNO,
PREMA STRANKAMA | DRUGIM RADNICIMA SKOLE

Clanak 23.
Odnos ditelja i strenih suradnika prema radu i radnim obvezama mora shitcan |
profesionalan.

Clanak 24.
Medusobni odnos titelja i strienih suradnika treba biti suradhki, temeljiti se na
meiusobnom posStovanju, kolegijalnosti, uvazavanju,dusebnoj pomé i suradnji te
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 25.
Ucitelji i stru¢ni suradnici duzni su uzdrZzavati se od ponaSanjankomogu povrijediti
strueni ugled ili na&in rada drugog titelja, strinog suradnika ili drugog radnika Skole.
Kod ukazivanja na oddena postupanja ili ponaSanja drugibitelja, strinih suradnika
odnosno ostalih radnika Skole treba postupati kacek obazrivo, paze da se primjedbom
ili kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo obe n&tiji se rad ili postupanje ukazuje.

Clanak 26.
Prema strankamaitelji i stru¢ni suradnici obvezni su ponasSati se kulturno ietljsro i dati
im svaku informaciju kojom raspolazu, odnosno upiltinadleznoj osobi ili tijelu.

Clanak 27.
Ophaienje s denicima, roditeljima, radnicima Skole te svim dragbsobama s kojima
ucitelji i struéni suradnici svakodnevno komuniciraju treba bititktno, uljudno i na razini
profesije koju obavljaju.

VI. OSTALE ODREDBE

Clanak 28.
Osobni izgled &itelja i strienih suradnika mora biti sluzben i ozbiljan.
Odjeta witelja i struenih suradnika treba bidista, uredna, umjerenih krojeva, primjerena
pozivu koji obavljaju.
Odjeta ne smije biti uska i kratka, kao niti neprimjesentkrivati dijelove tijela, kako ne bi
negativno djelovala na paznjdanika.



Clanak 29. )
Ucitelji i stru¢ni suradnici duzni siuvati dignitet struke i izvan radnog vremena u $kol
primjerenim i dostojanstvenim ponasanjem.

Clanak 30.
Duznost je ditelja i strienih suradnika ukazivati na neprimjerene postupkeoaktupanja
glede nepostovanja odredbi ovogcktig kodeksa ili druga neprimjerena ponasanja, §iode
racuna da se to izvrSi na &a kojim ne&e biti povrijeleno dostojanstvo osobe koju se
upozorava na takva Stetna ponaSanja.

Clanak 31.
Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva ponaSaliskriminacija, uznemiravanje, spolno
ili verbalno uznemiravanje, uzimanje alkoholnihicsin napitaka, pusenja ili konzumiranja
opojnih sredstava.
Povreda odredbi ovog Ekog kodeksa smatra se lakSom ili tezom povredorfepianalnih
obveza, za kojee osoba za koju je utdeno da ih je p@inila odgovarati u skladu sa
zakonskim odredbama.
U slwaju utvidene povrede odredbi ovog &og kodeksa ravnatelj Skole iZiete pisano
upozorenje u skladu sa stavkom 2. ovéigaka Ettkog kodeksa.

Clanak 32.
U slwaju opravdane sumnje odnosno prijave o povredi datigcog kodeksa ravnatelj Skole
odnosno povjerenstvo koje imenuje ravnatelj Skolevest ¢e postupak utdivanja
odgovornosti konkretne osobe odnosno osoba.
U slwaju utvidene povrede odredbi ovog Ekdg kodeksa ravnatelj Skole iZigte pisano
upozorenje u skladu stavkom¢Zanka 31. ovog Etkog kodeksa.

VIl.  ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 33.
Za pra&enje primjene odredaba Ekbg kodeksa i ispunjavanje obveza iz¢ktig kodeksa u
Skoli se osniva Etko povjerenstvo.

Clanak 34.
Eticko povjerenstvo ima tidlana. Imenuje ih ravnatelj Skole na prijedlogteljskog vijeta i
to jednogclana iz reda titelja razredne nastave, jedndlgna iz reda predmetne nastave i
jednogclana iz strdne sluzbe Skole.
Mandat Ettkog povjerenstva traje dvije godine.

Clanak 35.
Pitanja iz svoje nadleznosti Btob povjerenstvo rjeSava zaktkom kojeg donosi w@nom
glasova.

Clanak 36.
Ucitelji i strucni suradnici, denik, roditelj, skrbnik i drugi ganin koji smatra da je neki od
obveznika primjene ktkog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksae miostaviti
svoju prituzbu Etikom povjerenstvu.
Prituzba se moZze podnijeti u pisanom obliku i mitjo Skole i mora sadrzavati podatke o
opisucinjenicnog stanja.



Clanak 37.
Prituzbu zaprima ravnatelj koji je istu duzan befaganja dostaviti svinilanovima Etékog
povjerenstva te u roku od 15 dana sazvati sjedfigikog povjerenstva.
Prituzbu podnositelja Efko povjerenstvo treba rijeSiti ispitavSi objektivo&olnosti i svoj
zakljucak u pisanom obliku dostaviti podnositelju prituZzbravnatelju u roku od 30 dana od
zaprimanja prituzbe.

Clanak 38.
Etickog kodeksa duzni su se pridrzavati ssitelji i stru¢ni suradnici koji su na dan stupanja
na snagu ovog Efkog kodeksa u radnom odnosu u Skoli.
Ravnatel] skrbi da se svaka osoba ké&gazasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu
ovog Ettkog kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu upamalredbama ovog Ekog
kodeksa i pridrzava ih se u radu.

VIIl.  ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39. .
Eticki kodeks istée se na oglasnoj pioi na WEB stranici Skole.

Clanak 40. §
Eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja nasvglj pl@i Skole.

Clanak 41.
Stupanjem na snagu ovog d&ibg kodeksa prestaje vaziti 8ti kodeks neposrednih nositelja
odgojno-obrazovne djelatnosti od 6. ozujka 2009dige® (KLASA: 011-03/09-01/10,
URBROJ: 2134-10/3-09-1)

KLASA: 011-03/18-01/04
URBROJ: 2134/01-14-1-01-18-1
U Kastel Gomilici 26.6. 2018. godine

5 PREDSJEDNIK
SKOLSKOG ODBORA:
Zoran Vuki

Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj pio WEB stranici Skole dana 27.6. 2018. godine.

RAVNATELJ:
Zoran Blazevi



